
关 注 06
2026年6月26日 星期五

责 编：陈 艳 审读：徐 杰

晚报广告咨询热线：6263965

投稿邮箱：xywbnews@126.com

毕业季毕业季，，人事档案如何转递人事档案如何转递

人社部门提醒，档案转递时由毕
业院校与档案接收单位之间进行转
递。毕业生需在登记毕业去向时如
实填写档案接收单位名称、详细地址
等，如果信息有误，可能导致档案寄
错、退回，影响后续存档与使用。在
登记环节，建议毕业生提前确认档案
接收单位或机构邮寄地址、联系方式
等信息，避免因名称不规范、地址不
详造成退档。全国人社部门所属档

案管理服务机构信息可登录全国人
社政务服务平台或“中国人力资源市
场网”查询。

毕业生的档案由学校完成统
一转递。学校将统一规范填写档
案转递单，通过邮政特快专递等渠
道寄送档案，以保证档案安全及时
送达。

例如在北京，如果档案接收单位
是北京市、区人力资源公共服务机

构，档案到达后，工作人员会及时审
核并录入档案信息，通过发送短信或
拨打电话的方式告知毕业生，因此一
定要保持手机畅通。

北京市全面推行档案业务“网上
办”“掌上办”，一部手机就能完成查
询、接收、转递、开具证明等高频服
务，实现“让数据多跑路、群众少跑
腿”。目前有 4 种官方线上渠道：一
是登录北京市政务服务网“高效办

成一件事”专区；二是关注“北京人
社”微信公众号；三是下载“北京人
社”APP；四是登录北京市人社局官
网。新用户完成实名注册登录后，
即可按提示办理档案相关业务。其
他地区也可通过各地人社部门官网
或政务服务平台等渠道申请办理。
跨省档案转递等服务，可通过全国人
社政务服务平台办理。

（据《人民日报》）

对高校毕业生而言，毕业季除了求职、

租房等，还有一件事要引起重视——规范

转递档案。

人事档案是职业生涯的重要凭证，贯

穿求职入职、落户办理、社保参保、职称评

审、工龄认定、退休核算等全流程。这份不

可或缺的重要凭证，关系个人长远权益。

——编 者

毕业生没见过自己的档案，或许
有些好奇：档案袋里面到底装着什
么？

档案袋装着一个人的“人生履
历”。按照《干部人事档案工作条例》

《流动人员人事档案管理服务规定》，
人事档案是记录个人政治面貌、道德
品行、学习工作经历、专业素养、奖惩
情况、社会关系等内容的历史记录材

料，是国家档案和社会信用体系的重
要组成部分。对高校毕业生而言，档
案里面会有在校期间的学籍材料、党
团材料、成绩单、奖惩记录、录取材料
等诸多关键内容，由学校在毕业前统
一整理、审核、密封，形成完整学籍档
案。步入职场后，还可以陆续补充工
作经历、教育培训、考核鉴定、工作任
免等材料，不断丰富档案内容，为职

业发展提供重要依据。
人事档案不是无关紧要的“旧材

料”，而是伴随个人一生的“成长记录
册”“权益保障书”，是参加单位招聘、
办理政审考察、申报职称评审和核定
社保待遇等事项的重要依据，关系个
人切身利益。

按照有关规定，保管高校毕业生
档案的单位主要包括几类：高校，学

生在校期间档案由学校统一管理，未
就业毕业生可按规定在校保留两年；
党政机关、国有企事业单位，这些单
位可直接管理本单位干部人事档
案；各级公共就业和人才服务机
构，以及经授权的档案管理服务机
构，主要面向非公企业员工、灵活就
业人员、未就业毕业生提供档案管理
服务。

毕业季，档案办理的关键在于，
根据就业去向明确档案接收单位，
规范转递档案。人社部门提醒，毕
业生档案严禁个人自带、私自拆封、
自行保管。

档案流转严格执行“公对公”闭
环转递，毕业生档案去向主要分为以
下几类：

入职国家机关、国有企业、事业
单位，毕业生无需自行办理转档，只
需配合学校准确登记单位信息，学校
会直接将毕业生档案转至单位组织
人事部门接收管理。

入职非公企业、灵活就业或自主
创业，非公企业不能自行管理人事
档案，毕业生档案可转至用人单位

委托存档的档案管理服务机构，也
可转回户籍地公共就业和人才服
务机构办理个人存档，安全规范管
理档案。

离校未就业、备考深造或出国留
学，毕业生档案可转至户籍地公共就业
和人才服务机构管理，也可按政策申请
在毕业院校保留两年，期满前及时转

出，避免档案滞留影响后续使用。
以北京为例，市、区共有18家人

力资源公共服务机构，面向毕业生、
非公单位职工、灵活就业人员，提供
档案接收与转递、材料收集归档、档
案整理保管、档案查借阅、依据档案
出具相关证明、政审考察等多项档案
政务服务，线上线下均可办理。

档案有何用——

装着“人生履历”，事关切身利益

档案怎么转——

严格执行“公对公”闭环转递

信息怎么填——

毕业去向需准确如实填写


