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家常聚餐、外地集体出游、轰趴派对……

新式年会“开”进职工心中

表演式、加班式年会

造成“形式内耗”

（
网
络
图
）

如何更好地发挥年会的作
用，把年会开进职工心里？

“年会不妨多一些真诚，少
一些折腾，多考虑员工的感
受。”沈志歈说。

调研显示，近七成企业举
办年会，其中线下形式居多，占
比超过80%。在具体流程上，抽
奖、抢红包、聚餐最受欢迎，“玩
得尽兴、吃得开心、中得大奖”
是许多职场人士对年会的共同
期待。在年会的奖品福利方
面，职场人更注重实用性和体
验感。

采访中，不少劳动者表示，
年会上很期待吐槽类节目。“不
是为了吐槽而吐槽，这类节目
比起流程式的表演多了一丝真
情实感，也更容易引起大家的
共鸣。”在杭州市某互联网公司
工作的李清欢介绍道。从2021
年开始，他已经连续多年参与

策划部门年会，提到组织年会
的经验，“还是要贴合团队实
际，可以挖掘一些工作中好玩
的‘梗’融入节目中，也可以努
力动员领导层参与到年会表演
中，气氛会更好。”

对此，在广东某科技公司
工作的冯先生深有感触。作为
今年部门节目的策划者，他借
鉴《非诚勿扰》的节目形式，结
合部门实际情况创作了一个反
映部门男同事婚恋难题的原创
剧本。“前后修改了9版。”冯先
生说，“起初我也没太大信心，
但随着同事们积极参与，节目
逐渐成形。节目在年会上演出
后，现场反应非常好，大家互动
也很积极。”

那么，员工如果不想参加
年会表演，是否可以拒绝？

在沈志歈看来，年会节目
的表演不如遵循自愿原则。对

于有才艺、擅长表演的职工，可
予以鼓励，让他们在年会中展
现风采；而对于性格内向以及
不具备文艺才能的员工，可以
鼓励但不要强迫。

中国社科院法学所社会法
室副主任王天玉表示：“从法律
意义上讲，年会更倾向于是一
项集体福利，意味着劳动者有
权享受，也有权拒绝。但如果
把年会的准备工作纳入公司的
整个管理流程中，导致劳动者
失去时间支配的自主性，那这
就属于工作的一部分。”年会的
筹备占用了劳动者的时间，劳
动者也付出了跟本职工作不同
的劳动，用人单位应该给予适
当的补偿，比如安排调休，或者
发放一些消费券等。如果在年
会筹备过程中发生风险，应该
按照工伤来认定。

（据《工人日报》）

曾刻在许多人记忆里，充斥着

冗长总结、尴尬表演的年会固定流

程，正在被放松家常的聚餐、外地集

体出游、轰趴馆里的派对等新形式

所取代。

每次在社交平台看到大家对年会“被迫表
演”的吐槽，钟原（化名）就深有感触。今年是
他工作的第6年，因为公司年轻人少，每年公司
年会他都要上台表演小品。

占用中午或晚上的休息时间排练节目，钟
原对此很不能理解。“在年会举办的前一个月
就要开始排练，每周3天，每次1个小时，年底
工作本来就忙，排练节目就像另一种形式的加
班，身心俱疲。”

虽然并不想参加年会表演，但是迫于现实
原因他无法拒绝。“表演节目是部门强制的，如
果不配合表演，虽然不会扣奖金，但是有可能
造成一些潜在的影响，比如领导评价等。”

“我性格比较内向，年会过程中有晚宴，每
次到敬酒的环节我就很有压力，因为我不太会
说敬酒词。”李丹丹（化名）在北京市某设计院
工作，年会这种大型社交场合会让她觉得不太
适应。

有类似感受的不止李丹丹一个人，对在北
京某药企工作的张舒涵（化名）来说，年会上的
发言环节让她很头疼。“每个人都要发言，还规
定好了字数。感觉不像是年会，更像是述职
会。”她无奈地说。

抽奖环节也未必尽如人意。“我原本期待
的奖品是手机、家电这类实用物品，或者干脆
直接发红包。结果今年公司年会上，我抽到了
一等奖，奖品竟是‘和领导畅聊一小时’，很抽
象。”网友“向钱看”无奈坦言，“还有同事抽到
了‘和领导共用办公室 1 年’，更让人哭笑不
得。”此类奖券虽颇具创意，却难掩诚意不足，
不仅偏离了员工的实际需求，也削弱了抽奖本
应具备的激励作用。

让年会更轻松，奖品更有诚意，成了不少
劳动者的心声。

“我们门店人数不多，年会
就以聚餐、唱歌为主，再穿插些
小游戏和抽奖环节。游戏都是
我们自己构思的，年年翻新，大
家参与度特别高。”北京某羽毛
球店店长洪正建介绍道，“而且
人人都能拿到奖品。我们办年
会的宗旨很明确，就是让大家
吃好喝好玩好，奖品也拿得舒
心，大家伙儿都特别开心。”

如今，不少公司的年会不
再局限于大型的“会议+晚宴”
的形式，一次放松家常的聚餐、
一次外地集体出游、一场轰趴
馆里的派对等一些新型的年会
形式逐渐受到欢迎。

“公司的年会有时会在外
地举办，有一回就选在南通的
海上威尼斯。”江苏常州某外企
员工张伟（化名）说。

除了形式上的创新，不少
公司在年会中都添加了互动
的环节，相比只有歌舞表演的
传统年会 ，有更多互动环节
的年会让员工更有参与感和获
得感。

“年会上我最喜欢游园会
环节，趣味互动小游戏特别有
意思，参与其中也能真切感受
到团队的凝聚力。”张舒涵说，
这类形式将庙会市集的玩法融
入团建，在活动场地设置投壶、

射箭、套圈等多个游乐项目，获
胜的队伍可参与抽奖。

“这也体现了年会正从重
外在形式转向重情感交流，多
元的年会形式折射出愈发包容
的职场文化。”北京人力资源服
务行业协会秘书长沈志歈分析
说，“年会的变化其实反映出职
场文化变迁。一是从权威导向
向平等包容转变，弱化了层级
感；二是从形式主义转向以人
为本，更关注普通员工的情感
需求；三是从功利化转向情感
化，一定程度上弱化了业绩导
向，更加强化企业的情感连接，
也更契合当代年轻人的需求。”

岁末年初，年会的话题再次在职
场人士中间“热”了起来。“员工拒绝
年会表演被开除”“年会恐惧症如何
优雅地拒绝年会”等话题在社交网络
引发热议。

年会“打开方式”日趋多元化

够真诚、有共鸣让年会回归初衷


