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新县：“小兵”一线显担当 文明实践结硕果
“现在我们不用担心用水的

问题了，太感谢咱们的志愿者
了。”8月20日，在新县田铺乡塘
畈村西高山组，村民韩光荣拧开
水龙头，清澈的自来水“哗啦啦”
涌出，他的脸上漾开了笑意。

持续多日的高温干旱，曾让
村里 63户近 200名群众的日常
用水成了大难题。

群众的困难就是“集结号”。
接到任务，田铺乡“田小兵”志愿
服务队顶着酷暑烈日，深一脚浅
一脚地扎进荆棘丛生的山林。他
们挥锄挖渠、肩扛手提，开辟出
新水源，挖掘出上千米沟渠，铺
设供水管道。经过数日连续奋
战，甘洌的山泉终于顺着管道流
进每一户焦急等待的村民家中。

与此同时，在田铺社区，另
一支“田小兵”小队也在紧张忙

碌着。他们主动化身“水管医
生”，挨家挨户排查供水情况，疏
浚堵塞的水沟，及时维修破损水
管，确保了社区 396户居民用上
了安全、放心的“及时水”。

这支关键时刻冲得上、靠得
住的“田小兵”队伍，正是田铺乡
新时代文明实践所精心培育的成
果。队伍以乡、村两级干部为骨
干，广泛吸纳全乡党员、团员、网
格员、种养殖大户、农机手和农技
专家等力量，创新形成“1+3+N”
运行模式：在乡党委统一领导下，
聚焦种养殖劳动帮扶、实用技术
帮扶、农产品销路帮扶三大核心
环节，延伸提供农机调度、水利维
护、环境整治等多样化服务。

“田小兵”的汗水结出了累
累硕果：汛期过后，他们第一时
间清淤修路，守护村民出行安
全；农忙时节，他们深入田间地
头，助力复耕复种，让撂荒土地

重焕生机。此外，还通过开展电
商培训，为农产品插上“云翅
膀”，实实在在助农增收。

“田小兵”的茁壮成长，根植
于新县精心构建的新时代文明
实践沃土。近年，新县建立起“群
众点单、中心派单、志愿组织接
单、群众评单”的服务闭环，精准
对接群众需求。同时实现文明实
践阵地乡镇、行政村（社区）
100%全覆盖，在景区、单位等场
所设立133个实践点和200余个

“文明使者”服务站，形成“中心-
所-站-点”四级服务网络。

坚实的组织体系汇聚起蓬
勃的志愿力量。目前，新县注册
志愿者达4.27万人，构建起“10+
2+20”专业化服务队伍体系，年
均开展文明实践活动超6000场，
服务群众20余万人次，孵化项目
2000余个，为基层治理和乡村振
兴注入了蓬勃的文明动能。

声 明

光山县白雀园镇:
建好后备人才“蓄水池”

●兹有张春红豫SX3910号普通二轮摩托车，
该车已自行拆解报废，此机动车登记证书、机动车
行驶证、机动车号牌，因不慎丢失，特声明作废。

●兹有信阳市平桥区明港镇严老师幼儿园
在中国农业银行股份有限公司信阳中心大道支行
办理的账号为：16744701040004065（CNY）的银行
开户许可证（核准号：J5150006168901），因不慎丢
失，特声明作废。

●兹有余寿辉豫 S1263A号正三轮载货摩托
车，该车已自行拆解报废，此机动车登记证书、机动
车行驶证、机动车号牌，因不慎丢失，特声明作废。

●兹有郭晓静、彭杰之子郭颜逸，于2020年1
月 14日在信阳市中心医院出生，其出生医学证明
（编号：T410959955）,因不慎丢失，特声明作废。

●兹有信阳市平桥区甘岸街道办事处王庄村
股份经济合作社行政公章(编号:4115070013695)，
农村集体经济组织登记证正、副本(统一社会信用
代码:N2411503MF4048209R)，该合作社在中原银
行股份有限公司信阳平桥支行办理的账号为:
411518010160031603的银行开户许可证(核准号:
J5150005289001),因不慎丢失，特声明作废。

本报讯（胡译丹）“氛围超
棒！我们在乡镇很少看到有这
种团体组织的球赛，希望以后可
以多开展这种赛事活动，明年比
赛我还来。”8月19日傍晚，在息
县临河乡的球场上，“活力乡村”
球类比赛在此激情开赛，村民王
强脸上洋溢着激动与兴奋，忍不
住道出自己心中的喜悦。

本次球类赛事设有羽毛球
和篮球两大项目，比赛时间持续
3 天。球员中有土生土长的村
民，有放暑假回乡的学生，有乡
机关工作人员，同时还吸引了周
边多个乡镇的体育爱好者积极
参与。他们以亲情、友情为纽
带，自由组合成一支支“草根”
球队，在球场上彼此切磋球技、
挥洒汗水，共赴一场酣畅淋漓的

“村BA”盛宴。

随着裁判员的一声哨响，篮
球场上瞬间沸腾起来，队员们穿
插跑位、拼抢防守、精准投篮，每
一个动作都充满力量。而另一
边的羽毛球场地，同样精彩不
断。迅捷的攻防转换让人目不
暇接，球员们时而跃起扣杀，时
而弯腰救球，让比赛充满无限看
点。场上队员挥汗如雨，场下观
众情绪高涨，为各自支持的球队
加油助威，比赛紧张激烈，每一
次进攻和防守都引发阵阵欢呼。

“从前，我们村里的年轻人互
相不太熟悉，平时各忙各的，很少
有机会聚在一起。这次比赛为我
们搭建了一个平台，让大家都参
与进来，不仅切磋了球技，还交到
了朋友。”临河乡参赛队员张涵一
边擦着汗，一边笑着说，话语中
满是对这场比赛的认可。

当篮球划出完美弧线，当羽
毛球留下灵动轨迹，当欢呼声在
村头巷尾久久回荡，一场场球赛
悄然拉近了各村群众的心，这种

“走亲戚式”的赛制让彼此之间
有了更密切的来往与交流。

“不为争名次，就为让大家
动起来、乐起来！”临河乡相关负
责人谈起球赛举办的初心，“我们
就想通过体育赛事，不仅推动乡
村文化建设，助力乡村振兴，也激
发村民、干部对体育活动的热爱，
进一步展现乡村的新风貌，增强
村民的凝聚力和归属感。”

一场球赛，让村民们走出家
门、放下手机，在呐喊助威中拉
近距离，在并肩作战中凝聚共
识。它不仅是球技的比拼，更是乡
村活力的绽放，是振兴力量的凝
聚，一场邻里情深的温暖相聚。

在呐喊助威中拉近距离 在并肩作战中凝聚共识

息县迷你“村BA”激扬乡村活力

本报讯（邹晓峰 张
晓慧）8月20日，在光山县
白雀园镇罗山村，村级后
备人才杨道锋跟随驻村干
部孔垂顺、村党支部书记
杨道全等走访脱贫户，并
记录村民家庭基本情况。

“他们每周至少带着我到
村民家中走访两次以上。
村民遇到矛盾纠纷时，还
带着我去现场调解，学习
解纷方式方法。”杨道锋告
诉笔者，“手把手”帮带的
培养模式，让自己学到了
不少真本事。

近年，白雀园镇坚持
把村党组织后备人才队伍
建设作为夯实农村基层基
础的重要抓手，通过广纳
贤才选人、精心培养育人、
各尽其才用人，着力夯实
乡村振兴人才基础。

该镇充分发挥各村
（社区）党支部“蓄水池”
功能，通过上门走访、电
话访问等形式，宣传家乡
发展机遇、产业优势等，
吸引在外青年人才回归、
建设家乡；同时创新“1+
N”服务模式，为人才定
制产业规划、推送就业岗
位、解读创业政策，吸引
人才回流。“我们镇按照
各村现任‘两委’班子结
构、产业发展需求、群众
认可度三个维度画像，辅
助我们寻找每个村最急
需的人才类型，目前已摸

排 28名有返乡意愿的青
年人才，其中退伍军人 6
人、致富带头人 10人、返
乡大学生 12 人，平均年
龄 30 岁，大专以上学历
占比达70%，人才梯队结
构持续优化。”白雀园镇
党委书记付科奎介绍。

该镇构建镇党政班
子、驻村干部、村“两委”
干部“三级联动”帮带机
制，每月开展常态化谈心
谈话，累计协调解决后备
人才工作生活难题 20余
件。今年以来，白雀园镇
还组织40余人次参与基层
党建、产业发展等重点工
作，推动后备人才在实践
中成长。同时，实施学历
提升计划，进一步夯实知
识储备，提升综合素养。

白雀园镇建立村干
部动态补齐机制，一旦出
现空缺岗位，就优先从村
级 后 备 人 才 队 伍 中 选
拔。2024年8月，土庙村
原党支部书记卸任后，该
村后备人才李欣新在两
个月内经考察、选举后接
任该职务，让村内各项事
务顺利“接棒”。去年 7
月份以来，全镇有 24 名
村级后备人才进入村“两
委”班子，在一线岗位淬
炼本领、集智献策，今年
已有 4 名后备人才走上
村级管理岗位，切实做到

“成熟一个、任用一个”。

8月21日，在光山县司马光小镇升辉合作社，菱农正在采摘菱角(无人机照片)。眼下，光山
县各地菱角陆续进入采摘期，菱农加紧采摘，确保新鲜的菱角及时供应市场。近年，当地依托水
资源优势，积极引导当地菱农标准化、规模化种植菱角，拓宽农户增收渠道。 谢万柏 摄


