
关 注 06
2023年 9月 14日 星期四

责编：刘 凤 审读：徐 杰

晚报广告咨询热线：6263965

投稿邮箱：xywbnews@126.com

到所辖线路各站点开展
防汛检查、消防检查，更换灭
火器封条，对设备进行卫生打
扫……事实上，由于配电工作
的特殊性，田丹丹在顶岗实习
期间只能做一些非常单一的
辅助工作，涉及到相关设备的
故障检修，就在指定位置远
观，但由于勤奋且踏实肯干，
备受师傅赏识，她便一点点

“看”到了门道，学到了本事。
“遇到‘靠谱’的实习生，

我们都分外珍惜。”职校毕业十
余年，成都瑞雪丰泰精密电子
股份有限公司技术中心工艺主

任（程序）杨建林一步步从基层
走向了管理岗，也从曾经的徒
弟成长为别人的师傅，同样也
切实感受到了职校生实习风气
的变化，“过去求着师傅教我们，
现在却是求着学生好好学”。

“实训不是试用，而是找
师傅传授经验，很多东西学校
里面学不到，只能手把手地教，
但并不是所有学生都会认真对
待。”杨建林告诉记者，企业的
初级岗位，往往拿不到较高薪
资，所以即便企业与学校建立
了合作项目，但留不住人也是
当前面临的现实，“一些职校实

习生‘混日子’‘被动学’，为的
就是完成实训，拿到毕业证”。

“避‘重’就‘轻’显然不
长久，通过岗位锻炼，习得一
技之长，这是受益终身的职
业发展之路。”杨建林说，当
前发展职业教育、培养大国
工 匠 已 经 成 为 一 项 国 家 战
略，升学、技能等级的认证与
转换等很多政策都在向职校
生倾斜，一步步脚踏实地地
干，进厂也有值得期待的广
阔天地，希望这一点能够在
社会层面进一步得到共识。

(据《工人日报》)

进厂也有广阔天地

刚给孩子交完 9160 元学
费，就被告知9月15日学校要
带学生离川赴外省实习，每天
不仅要工作12小时，还要轮值
夜班，并且实习岗位与所学专
业并不对口……刚开学不到
一周的时间，谈及正在读职校
高二的孩子被校方如此安排，
赵女士的言语间尽是气愤，“还
是16岁的学生，专业知识还没
学多少，怎么就要被送进厂？”

记者发现，赵女士所提及
的这所涉事职校，近年来多次
因学生实习问题被诉诸舆论，
其中还有爆料称其用毕业证
威胁学生参加实习。但校方

始终坚称实习完全遵从学生
自愿。在近日出现的风波中，
校方则表态称“学生也可以自
己找企业实习，对于夜班问
题，会根据学生实际情况与企
业交流，做出调整”。

职业教育离不开去广阔
天地实践锻炼。到实际工作
岗位实习，将课堂上学到的内
容与工作实践结合，对于职业
学校学生而言，尤为重要。早
在2016 年4 月，教育部等五部
门联合印发《职业学校学生实
习管理规定》，有针对性地设
置了实习的底线；2021 年，教
育部等八部门又修订了该规

定，以1个“严禁”、27个“不得”
为实习划出红线。不过，从现
实情况来看，似乎仍难以有效
禁绝“学生工”乱象。

“虽是极少数职校行为，
却对职业教育发展全局产生
非常恶劣的影响。”《工人日
报》记者在采访过程中，多家
职校招生就业负责人对此表
示，打着“校企合作”“工学交
替”“顶岗实习”等旗号，以各
种强制手段让学生成了廉价
劳动力，不仅侵犯了实习生
的权益，影响着他们的就业
观，也让更多家长对孩子的
职业教育选择望而生畏。

16岁学生要每天工作12小时

“入企进厂实习，是职校生
关键的职场‘热身’期，归根结
底，校方是最关键的‘守门人’。”
成都交通高级技工学校建校
40余年，目前与成都轨道交通
集团有限公司合作办学。近年
来，该校依托国企优势资源，积
极探索“国企搭台、产教融合”
新模式，切实打通职业教育与
产业需求的“最后一公里”。

“优质的实习，事关职业
教育的质量和职业教育的形
象。”该校相关负责人表示，
通过校内校外实训基地的打
造、专业实训课程的开发，优
化教学内容以及教学方法，既
满足企业实际用人需求，也为

学生实习工作保驾护航。截至
目前，该校已累计面向运营一
线输送轨道交通领域高技能人
才超4000人。

“历时8个月的实习，让我
现在正式进入工作岗位后，迅
速实现了角色的转换。”当前，
开设订单班成为职校的普遍实
践，成都交通高级技工学校
2019 级变配电班毕业生田丹
丹便是受益者之一。作为学年
唯一的配电专业订单班，去年
顶岗实习期间，21名学生全部
进入对口岗位一线实习，每一
位学生都由一名工班所在的高
级工师傅进行一对一指导。

“配电专业设备更新迭代

快，书本知识会滞后于生产一
线的实际情况，顶岗实习是将
理论消化结合在实践中的重要
缓冲期。”订单班拥有优质的实
习保障，田丹丹觉得特别幸
运。从第一次走进真正的工作
环境、到第一次近距离聆听现
场教学，再到认认真真完成指
导老师布置看似简单操作的实
操任务，田丹丹每一天都能感
知到自己的细微进步，无论是
心理还是能力水平，都距离岗
位要求越来越近。实习期满
后，她便被分配至成都地铁运
营有限公司设备维保公司白莲
池运行监控工班试用，“还在考
察期，但有信心通关成功”。

关键的职场“热身”期
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一面是某些职校实习乱象仍然存在，一面是部分学生“混日子”的实习

态度亟须转变——

实习要“靠谱”更要靠谱去实习

眼下，日渐成为人才
市场香饽饽的职校生，却
在顶岗实习这一重要环
节受到多方诟病。少数
职校打着“校企合作”“工
学交替”“顶岗实习”等旗
号，以各种强制手段让学
生成了廉价劳动力。与
此同时，有不少职校生实
习“混日子”“被动学”。
职校生进厂过渡期究竟
要如何“渡”？

“学生去年才入校，
都在十六七岁左右，校方
催促家长交纳学费后，才
告知学生要去浙江某厂
实习 4 个月。”近日，在未
提前告知并征得同意的
情况下，四川绵阳一所职
校于9月初开学季便安排
学生赴外省实习的“神操
作”，瞬间让家长们“炸开
了锅”。尽管校方及时对
实习安排进行了解释和
调整，但针对此次事件引
发的广泛社会讨论，仍然
使正在努力向上的职业
教育，在社会评价上又增
加了一个减分的“实锤”。

眼下，日渐成为人才
市场香饽饽的职校生，却
在顶岗实习这一重要环
节受到多方诟病。一方
面是有些职校“廉价工”

“卖人头”的乱象仍然存
在，致使学生权益不保、
家长怨声载道 ；一 方 面
则是部分职校生进厂后
带着“混日子”“被动学”
的消极心态，让校方陷
入两难、企业犯难的尴
尬情境。

职校生进厂过渡期
究竟要如何“渡”？“实习
要‘靠谱，更要靠谱去实
习’”成为《工人日报》记
者在多方采访过程中听
到的普遍呼声。

(网络网)


