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为凝聚乡村振兴的青年力量，近日，中国石油大学（北京）理学院社会实践团走进平桥
区查山乡，围绕科技兴农、产业振兴、民生改善等主题，走入田间地头，走进村民家中，在实
践中感受老区信阳的发展脉搏和老区群众的美好生活。 本报记者 马依钒 摄

我市召开扫黑除恶斗争工作推进会
●保持高压态势 强化惩防并举 严厉打击涉网黑恶犯罪

●接续推进教育、金融放贷、市场流通等新行业领域整治

●深化基层治理源头预防，开展夏季街市夜市环境整治

本报讯（记者 韩 蕾）为扎
实推进全市扫黑除恶斗争工作
向纵深开展，营造安全稳定的
政治社会环境，7月 17日下午，
我市召开扫黑除恶斗争工作推
进会。

常态化扫黑除恶斗争开展
以来，市扫黑办坚持问题和效果
导向，主动迎战，精准发力，加大
线索核查、案件办理力度，全市
扫黑除恶专项斗争工作领导小
组成员单位持之以恒、抓细抓
实，沉重打击了黑恶势力，有力
维护了人民群众生命财产安全
和社会大局稳定。

会议指出，扫黑除恶不是一
劳永逸，黑恶犯罪仍具有变异
性、隐藏性，打深打透打彻底任
务依然艰巨。

会议强调，要持续提高政治

站位，牢固树立斗争意识。始终
坚持以人民为中心的发展思想，
明确方向和重点，保持高压态
势，持续向社会释放“永远在路
上”的强烈信号，以坚定捍卫“两
个确立”、坚决做到“两个维护”
的实际行动，扎实推动我市常态
化扫黑除恶斗争工作走深走实。
要紧盯重点目标任务，始终保持
斗争态势。持续开展《反有组织
犯罪法》学习贯彻活动，不断提
升线索案件办理质效，严厉打击
涉网黑恶犯罪，接续推进教育、
金融放贷、市场流通等新的三大
行业领域整治，加快“黑财”处置
力度，深化基层治理源头预防，
开展夏季街市夜市环境整治，做
好刑满释放人员安置帮教，让人
民感受到扫黑除恶斗争成果。要
严格依法履职尽责，不断提升斗

争质效。结合常态化新特点的要
求，强化研判预警、依法严惩、惩
防并举、氛围营造，依法依规，敢
于斗争，善于斗争，做好扫黑除
恶工作。要压实拧紧工作责任，
落细落实斗争举措。政治责任再
压实，市扫黑办要发挥好牵头
抓总、统筹协调作用，各成员单
位要牢固树立“一盘棋”思想，
通力合作，切实形成系统作战
的工作格局。督导问责再严厉，
充分发挥督导“利器”作用，认
真开展考评考核工作，把扫黑
除恶工作成效作为平安建设考
核的一项重要内容，充分调动
各部门积极性和主动性。队伍
建设再提升，组织开展业务培
训、参观学习，持续提高民警
（干警）和各部门工作人员的整
体素质和能力水平。

市数字化城市管理2023上半年考核成绩发布

实际处置43265件 处置率为94.44%
本报讯（记者 胡瑜珊）7月

18 日，记者在市城市数字化管
理中心了解到，上半年我市数字
化城市管理考核成绩于 7月 17
日公开发布。

今年 1月 1日至 6月 30日，
市数字化城市管理系统共计交
办 中 心 城 区 城 市 管 理 问 题
45812 件 ，各 部 门 实 际 处 置

43265 件，处置率为 94.44%，按
期处置 37238件，按期处置率为
81.28%。上半年共计遗留案件
2547件未办理，主要集中在浉河
区政府 922件、市住房和城乡建
设局751件、平桥区政府453件。

市数字城市管理系统绩效
评价结果显示，在县政府组中，
潢川县以 898.64分的成绩居于

前列，息县排名末位；在区政府
组（管委会）中，羊山新区居于前
列，平桥区排名末位；在市直单
位和专业部门组中，市公安局、
信阳日报社和裕兴城市管网建
设公司并列该组第一，市住房和
城乡建设局排名末位；在街道组
中，五里墩街道排名第一，震雷
山街道排名末位。

送工上门 助企解困
本报讯（记者 张 勇）昨日，平桥区组织送

工车队，载着 150 多名求职者，驶向杭萧钢构
（信阳）有限公司。

“公司主要生产钢结构住宅体系、多（超）高
层钢结构体系、厂房钢结构体系等产品，现有
缺工岗位 220 多个，欢迎大家加入！”该公司相
关负责人详细介绍了公司基本情况和招工需
求，带领求职者参观生产车间，并答疑解惑。通
过实地了解，一批求职者对“下车门、进厂门”
的入企求职模式和薪资待遇很满意，74人通过
初步面试达成就业意向。

杭萧钢构（信阳）有限公司是我市重点招商
引资企业，因发展需要，焊工、铆工、组立工等岗
位急需招工。平桥区人社局了解到这一情况后，
积极为该公司提供招工引智服务，召开专题会
议，将其纳入用工服务重点企业名录，抓实招工
服务、抓活人才输送，主动与辖区 14个乡镇（街
道）、2家人力资源公司协调联动，利用派发传单、
语音播报、线上招聘等渠道，将用工信息及时准
确地推送给求职者，为企业与求职者提供双向选
择渠道，实现高效精准对接。

“最近每天接到十多个求职电话，入职率很
不错，招聘效果很好，这多亏了平桥人社部门，不
仅帮忙招收到了一批新员工，公司的知名度也提
升了不少。”杭萧钢构（信阳）有限公司人事部门
负责人葛女士说。

“服务企业无止境，平桥区各部门主动发扬
‘店小二’精神，通过强化服务理念，建立常态化
政企沟通联系机制，采取‘企业点菜’方式推进

‘放管服’改革，进一步优化营商环境，多举措为
企业纾困解难，助力企业加速发展。”平桥区相
关负责人表示。

以考促学 以学提能
本报讯（申 轩）为深入贯彻落实国家、省、市关

于加强科研诚信建设的部署要求，强化科研诚信监
督，着力打造最优营商环境，近日，市科技局组织局
机关全体人员开展科研诚信业务知识培训和知识
测试活动。

此次培训会围绕《河南省科研诚信案件调查
处理办法（试行）》，重点学习了如何具体实施科研
诚信承诺制、对科技计划项目未按规定时间完成
验收的会作出哪些处理、科研诚信管理对象列入
科研失信黑名单的规定等内容。

培训后，组织参会人员进行了科研诚信职业技
能知识测试。试题题型多样，内容丰富，帮助大家
更好掌握了科研诚信的具体要求，促进了政策水平
和实务能力的提升。

活动结束后，大家纷纷表示，要进一步提高
政治站位，切实增强做好科技监督与诚信建设
工作的使命感和紧迫感，加快锤炼过硬本领，积
极推动科技政策在基层落实落地，以扎实的科
研作风学风，为全市科技创新工作营造良好的
诚信环境。


