
发挥集体协商作用确定合理工资标准

“不要觉得 800 元工资少，请放下姿态。”
此前据媒体报道，江苏泰州某公司招聘运营，
开出首月工资800元的条件，且在应聘者提出
质疑时如此回应。

根据江苏省月最低工资标准，泰州市区应
执行第一档，即2280元，800元远低于最低工
资标准。显然，该招聘要求涉嫌违法。

记者发现，为节省成本，一些企业将加
班费、津贴、社保等费用计入最低工资。而

根据《最低工资规定》，加班加点工资、特殊
工作条件或特殊工作环境下的津贴等，均不
在最低工资标准之内。北京、上海、安徽等
地规定，劳动者个人应缴纳的各项社会保险
费和住房公积金不是最低工资标准的组成
部分。专家认为，企业的做法是试图打“擦
边球”。

“对劳动者来说，权益受损可以向劳动保
障部门投诉和举报。”沈建峰表示，应加大对劳

动者的法律政策普及力度，提高劳动者维权意
识，同时加强政府对企业执行政策情况的监督
力度。

沈建峰认为，应正确理解最低工资的功
能。“最低工资是保底线保基本的，让劳动者实
现更体面劳动，应发挥集体协商的作用，通过
协商确定合理的工资标准，形成企业自主调薪
机制，减少对最低工资的依赖。”

（据《工人日报》）

调整后将带来哪些变化？

“听说最低工资标准跟多项待遇保障挂
钩，不管涨多少，都是个盼头。”外卖骑手小张
对记者说。

北京拙朴律师事务所创始合伙人、主任律
师谢燕平介绍说，对于劳动者而言，上调最低
工资标准，对低收入人群的工资水平将起到直
接拉动作用。在剔除加班工资、特殊工作环境

条件下的津贴等因素后，一些劳动者领取的工
资即底薪，实际执行的就是最低工资标准。

最低工资本是劳动者工资的最低标准，看
似与劳动者收入关联不大。“但在实践中，最低工
资标准调整对劳动者的利益有着实质性的影
响。”沈建峰表示，一些与最低工资标准挂钩的待
遇会随着最低工资标准的上涨而提高，包括失业

保险金、医疗期内的病假工资、试用期工资以及
单位停工、停业等情况下职工的基本生活费等。

一些特殊情况下的工资支付是以最低工
资为基准的，例如病假工资不低于最低工资的
80%，停产停业工资按照最低工资的80%发放，
劳务派遣工无工作期间的工资，试用期工资不
得低于最低工资等。

最低工资标准怎么调？

根据《最低工资规定》，最低工资标准一般
采取月最低工资标准和小时最低工资标准的
形式。月最低工资标准适用于全日制就业劳
动者，小时最低工资标准适用于非全日制就业
劳动者。

中国劳动关系学院法学院院长沈建峰介
绍说，按照劳动法第49条和最低工资规定第6
条的规定，确定和调整月最低工资标准，应参
考当地就业者及其赡养人口的最低生活费用、

城镇居民消费价格指数、职工个人缴纳的社会
保险费和住房公积金等因素。总体上看，一方
面是要考虑劳动者及其家人的生活需要，在物
价上涨等情况发生后生活不受影响，另一方面
是要考虑宏观经济和就业情况。

2015年，人社部印发通知，规定在今后一
段时间内，将最低工资标准由每两年至少调整
一次改为每两年至三年至少调整一次。以河北
为例，其上一次调整最低工资标准是在2019年，

当时确立的最低工资标准为四档，本次调整不仅
最高上涨幅度达300元，且由四档变为三档。

记者了解到，2021年以来，绝大多数省份
已完成一轮最低工资标准调整。人社部数据
显示，从月最低工资标准来看，上海市最高，达
到2590元；深圳和北京也在2300元以上，分别
为2360元和2320元。从小时最低工资标准来
看，北京小时最低工资标准是25.3元，为全国
最高，其次是上海，为23元。
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多地最低工资标准调整
事关你的“钱袋子”

近日，青海省人民政府
下发通知，决定从 2023 年 2
月 1 日起调整全省最低工
资标准。全省月最低工资
标准由现行的 1700 元，调
整为 1880 元；小时最低工
资标准由 15.2 元，调整为
18 元。月最低工资标准适
用于全日制就业劳动者，
小时最低工资标准适用于
非全日制就业劳动者。此
外，河北省、贵州省、安徽省
也于近期相继提高了最低
工资标准。上调最低工资
标准，将给劳动者收入待遇
带来哪些变化？


