
本报讯（张啸青）近年，浉河区谭家河乡坚持
以“党建+”的工作模式为抓手，采取行之有效的措
施，持续推动农村人居环境整治，擦亮乡村振兴底
色，全面落实乡村振兴战略。

党建＋示范引领，作用发挥到位。该镇积极打
造“党建+人居环境整治”特色品牌，建设美丽宜居
家园，通过党员大会、党员活动日等形式，号召党员
发挥先锋模范作用，积极参与农村人居环境整治行
动。组织党员通过发放倡议书等方式，大力宣传人
居环境整治工作，提高群众知晓率和参与率，引导
群众自觉参与到人居环境整治行动中来。发动党
员及时亮身份、晒承诺、作表率，设置人居环境整治
党员示范岗，由包村领导统一调度，形成“党员带头
群众赞，群众跟着党员干”的良好局面。

党建＋责任担当，压力传导到位。该镇将参与
人居环境整治工作纳入党员积分考核，作为民主
评议党员的重要参考依据，有力推动党建和人居
环境整治工作开展。强化监督检查，由乡纪委书
记牵头对人居环境整治工作进行监督检查，采取
明察暗访、随机抽查等形式，深入各村（居）进行现
场查看，针对发现的问题，发放整改通知书，明确
责任人，限时整改，并对整改问题及时进行“回头
看”，推动人居环境整治工作开展有力有效。

党建+志愿服务，助力基层治理。该镇推广
“党员认领环境卫生责任区”工作模式，将所在区
域重要路段划分成若干责任段，由党员认领，实行
卫生环境保洁责任包干。建立“领导抓点、干部包
村、党员带头、群众参与”的整治工作机制，由党员
干部带头，动员群众以美化“三口”（村口、路口、家
门口）为主要抓手，全面排查、清理生活垃圾，清除
路肩、庭院、房前屋后、水渠涝池的杂草、垃圾，清
理房前屋后堆放的杂物、拆除乱拉乱挂的遮阳网、
提升村容村貌。

擦亮振兴底色
浉河区谭家河乡“党建+”推动

农村人居环境整治大提升

本报讯（何 婷 申博文）12月
26日，有跨省政务服务需求的市
民在固始县政务服务中心市民之
家发现，5号跨省通办事专窗增添
了湖北省赤壁市业务。这是固始
县相继与安徽省六安市叶集区、
金寨县、阜南县，浙江省宁波市奉
化区、绍兴市柯桥区，福建省惠安
县、湖北省麻城市、鄂州市葛店经
济开发区开展“跨省通办”合作
后，进一步打破异地政务服务壁
垒，扩大服务事项覆盖范围。

为进一步深化“放管服”改

革，推动更多政务服务事项“跨
省通办”，固始县政务服务中心
与湖北省赤壁市政务服务和大
数据管理局签订“跨省通办”政
务服务战略合作协议。根据“跨
省通办”合作协议，双方将全面
推进政务服务流程和方式的重
塑，促进线上线下深度融合，按
照“减时间、减成本、减环节、减
跑腿”的原则，推进“标准规范、
相互授权、异地收件、远程办理、
协同联动”的“跨省通办”政务服
务新模式。

为保证合作顺利推进，双方
在两地政务服务大厅设置办事专
窗，围绕教育、医疗、社保、民政、
交通、住房等重点领域，梳理“跨
省通办”事项清单，制定办理流
程，建立授权信任机制，畅通邮政
寄递渠道，力求做到两地“跨省通
办”工作高效便捷。两地实现“跨
省通办”后，将为企业群众提供更
便捷的通办服务，更大程度方便
群众在异地办事，有效解决两地
企业和群众办事“多头跑、跑远
路、跑多趟”问题。

“跨省通办”，固始再添一位“异地好友”
固始县与湖北省赤壁市签订“跨省通办”政务服务战略合作协议

本报讯（邱彦文 符 浩）室内
暖意融融，室外暖阳高照。近日，
在淮滨县阳光（河南）科技服饰有
限公司所在地，伴随着优美的音
乐旋律，首批社保卡如期发放，收
到社保卡的员工笑容灿烂。

“我很感恩这个大家庭，虽然
公司因为疫情有诸多困难，但仍为
我们办理‘五险’，并且发放社保
卡，能让我们老有所养、病有所依，
生育、工伤、失业等都有保障，这是
县委、县政府和阳光公司对我们最
大的关爱。”阳光（河南）科技服饰
有限公司员工徐锐激动地说。

阳光集团是国家重点企业和
国家技术创新示范企业，是中国
毛纺行业唯一获得中国世界名
牌、中国质量奖的企业，是中国企
业 500强之一。淮滨县把阳光集
团项目作为一号工程，成立专班
服务项目建设。今年 7月 1日，阳

光集团与淮滨县政府、河南省服
装协会联合投资，成立阳光（河
南）服饰科技有限公司，仅用3个
月时间，就于 9月 26日实现了项
目投产，填补了河南省高档西装
生产的空白。目前公司从业员工
630 人，已累计生产西裤 27000
条、上衣1000件。

“这次社保卡的发放，对阳光
集团也是一种宣传。我们来到淮
滨，得到了淮滨县干群的大力支
持，我们扎根淮滨，力争做大做
强，多回报社会，让阳光洒满淮
滨，让淮滨人民过上美好幸福生
活。”阳光（河南）服饰科技有限公
司董事长赵维强说。

推行社保卡是省委、省政府惠
民便民的一项重大举措，是完善和
构建社会保障体系的重要支撑，是
构建和谐社会的重大民生工程。淮
滨县以发放社保卡为契机，旨在规

范企业发展、留住企业员工，解除
员工老有所养、病有所医的后顾之
忧，让员工们以企业为家，发挥自
身创造力，增强干事创业的凝聚
力，为企业发展作出新的更大贡
献，同时实现自身价值。

“企业是县域经济发展的顶
梁柱。淮滨县委、县政府将始终坚
持‘你投资、我护航，你发财、我发
展，群众受益’的理念，让阳光等
招引来的企业尽享‘保姆式’贴心
服务、‘一站式’便捷服务、‘秘书
式’专业服务，让企业既‘引得来’
又‘留得住’，让更多大项目、好项
目在淮滨做大做强。”淮滨县副县
长吴正宇表示，“我们也会通过
各种方式，给群众带来更多优质
就业岗位，为企业招来更多更好
的员工，让企业和员工获得更多
的幸福感和安全感，助推县域经
济高质量发展。”

增强员工获得感幸福感
淮滨县统一发放社保卡
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本报讯（黄修兵）为进一步加快推动社会信用体
系建设和文明城市创建工作，增强全社会诚信意
识，近日，罗山县潘新镇开展诚信宣传教育活动。

活动现场，志愿者向群众发放诚信教育宣传
单页，并向广大群众详细讲解个人信用等知识，使
广大群众充分意识到“诚信者一路畅通，失信者寸
步难行”。与此同时，还通过镇政府LED屏播放诚
信宣传标语，营造“守信光荣、失信可耻”“诚信做
人、诚信做事”的良好氛围，形成人人讲诚信、事事
做诚信的工作生活环境。

通过此次诚信宣传教育活动，进一步增强了
广大群众对诚信理念的认识，引导广大群众树立

“诚实守信、遵德守礼”的观念。大家纷纷表示，在
今后的工作生活中，将把诚信建设摆在重要位置，
争做诚实守信的传播者，争做诚实守信的好公民，
共同营造“守信用、讲诚信”的良好氛围。

弘扬诚信文化
罗山县潘新镇开展诚信宣传

教育活动

12月27日，淮滨县走读淮河文化园，灰白相间的桥涵、亭阁依湖而建，园
区似一幅幅水墨画，很有一番诗情画意和江南水乡韵味，真可谓有“淮上江
南”之美誉。图为水墨滨城一角。 王长江 摄

水墨滨城水墨滨城 淮上江南淮上江南


