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有序进行
河区金牛物流产业集聚区开展

核酸检测应急演练

本报讯（黄玉新）当前疫情防控形势严峻复杂，
为切实提高应对疫情应急处置能力，科学、规范、及
时落细落实各项疫情防控措施，进一步提升浉河区
金牛物流产业集聚区全员核酸检测的现场组织协
调能力和应急处置能力。 该集聚区精心组织开展核
酸检测应急演练活动，制订了《金牛物流产业集聚
区全员新型冠状病毒核酸检测组织方案》， 并召开
专题会议，明确每名工作人员的职责。

8 月 13 日，该集聚区十八里庙社区样本点全员
核酸检测实战演练在集聚区广场有序开展。 演练现
场设置了等候区、测温区、信息采集区、采样区等区
域，人员单向流动、全程闭环不交叉。 同时，入口处
配有测温仪、备用口罩、消杀酒精、矿泉水等物资。
在现场，工作人员引导居民到达指定等候区排队等
候， 再由入口处工作人员引导居民出示健康码、测
量体温、登记信息后进入内场。 内场共设置 3 个采
样区，居民进入采样区域后严格按照一米线排队等
候，由医务人员完成核酸采样后，被检居民从出口
依次有序离开， 实现流程线路单线闭环不交叉，共
完成检测取样 2499人。

光山县人民法院审理一起
交通肇事、妨害公务案

本报讯（段祖号）近日，光山
县人民法院第三次公开开庭审
理了光山县检察院指控被告人
杜某奎犯交通肇事罪、刘某犯妨
害公务罪一案，主要对被害人罗
某金死亡原因、被告人杜某奎刑
事责任能力的重新鉴定及受审
能力鉴定的程序及结论进行质
证。 光山县检察院派员出庭支持
公诉， 两名被告人及其监护人、
辩护人，被害人罗某金亲属的诉
讼代理人均到庭参加诉讼。

公诉机关指控，2019 年 10
月 8 日 18 时 12 分许，被告人杜
某奎驾驶二轮电动车行驶至光
山县泼陂河镇泼凉路黄涂湾路

口时， 将同向步行回家的被害人
罗某金撞倒在地。 杜某奎步行至
附近杜某仁家请其帮忙报警。 杜
某仁随杜某奎一同返回现场查
看，见到躺在地上的罗某金后，因
未发现明显碰撞痕迹， 二人便先
后离开了事故现场。

2019 年 10 月 11 日 12 时
许， 被告人刘某在光山县泼陂河
镇黄老湾村汪湾组泼河干渠附近
发现一具男性尸体， 遂将该尸体
就地掩埋。后经公安机关鉴定，该
男性尸体系罗某金， 死亡原因为
重度颅脑损伤； 杜某奎系轻度精
神发育迟滞， 为完全刑事责任能
力； 经光山县公安交通警察大队

作出交通事故认定， 杜某奎驾驶
的二轮电动车属于机动车范畴，
负此次交通事故的全部责任。

2019 年 12 月 19 日，光山县
公安局民警依法传唤刘某。 刘某
拒不配合到公安机关接受询问，
并将民警夏某军左脸咬伤。 后经
公安机关鉴定， 夏某军的损伤程
度属轻微伤；刘某系精神分裂症，
为限定刑事责任能力。

庭审中，控辩双方及被害人
罗某金亲属的诉讼代理人对重
新鉴定的程序及结论等进行了
质证并充分发表了意见， 被告
人进行了最后陈述。 该案将择
期宣判。

多举措破解“招工难”

淮滨县源源不断为企业造血

本报讯（符 浩 杜山山）“我
在这里既能工作， 也能学习，很
轻松，厂里不管是氛围环境还是
吃住条件都比较好。 快干一个月
了， 比我早来半个月的同事，工
资能拿到 3000 元以上， 我这每
天干得也不少，工资肯定会比同
事高。 ”8月 11日，河南晨瑞家居
纺织有限公司新聘员工郑海琪
高兴地说。

而在前段时间该公司负责
人王照龙却因工人少、 订单多、
招工难，整天犯愁。“一直以来，
淮滨县人社局对我们非常关爱，
帮助我们宣传企业政策、薪资待
遇，还为新聘人员‘量身定制’培
训套餐，招来即能上手。 ”

该公司的“招工难”不是个例，
企业用工问题始终是“万人助万
企”工作开展中反映较多的问题之
一。 为此，淮滨县人社局积极响应
县委、县政府的号召，成立助企服
务工作专班调研企业用工情况，听
取企业意见建议，解决企业用工缺
工难题， 激发企业发展内生动力，
推动县域社会经济高质量发展。

高度重视压实责任。 人社局
党组召开专题会议，成立“万人助
万企”活动领导小组，强化助企服

务意识， 部署任务， 立足企业需
求，从就业服务、人才服务、社会
保险等方面全面推进工作， 在用
工招聘、人才引进、技能培训、劳
动关系等方面，细化了落实举措。

营造浓厚宣传氛围。 线上线
下多渠道宣传、运用县广播电视、
云上淮滨 APP、乡村（社区）喇叭、
村村通公交车等多种媒介， 宣传
产业集聚企业招工信息。 通过县

“1+3”责任体系走访企业，宣传用
工优惠政策，共发放劳动政策法规
宣传手册 7500 份、悬挂招工宣传
标语 150条， 政策宣传展板 7块，
各种招工宣传资料 1500余份。

坚持问题导向， 完善工作措
施。 自“万人助万企”活动开展以
来， 人社部门共认领企业用工类
诉求 33 个， 创业服务类诉求 3
个，技能培训类诉求 2个。组织开
展网络直播带岗等各种线上招聘
活动 2 场，62 家企业积极参加活
动，开展线下现场招聘活动 3 场，
接待求职人员 1130 人次，现场达
成就业意向 256 人，已为 24 家企
业解决了用工问题。 对新招工人
进行岗前培训和老员工进行技能
提升培训， 不断提高工人的岗位
技能，并落实培训生活补贴。

“我们还制定了招工奖励措
施。 为确保真招工、招真工，严禁
弄虚作假、严禁报数无实、严禁
前送后离，确保“招得来、留得
下、稳得住”，今后，我们将继续
实行招工定期通报制度，对招工
任务完成好的乡镇（办）进行表
扬，落后的乡镇（办）全县通报批
评。 对于弄虚作假、今送明走或
顶任务的乡镇（办）将直接上报
县主要领导，并追究相关责任人
责任。 ”淮滨县人社局局长杨树
海表示。 净化环境

河区游河乡推进 “扫黄打非”工
作落地生根

本报讯（张文霞）自“扫黄打非”进基层工作开
展以来，浉河区游河乡以实效为目标，使“扫黄打
非”工作牢牢扎根于乡村，有效提升群众对“扫黄打
非”工作的知效率、参与度、满意度。

该乡积极开展优秀传统文化传播推广活动，坚
持用先进文化丰富群众精神生活。 利用宣传栏、板
报等，普及“扫黄打非”法律法规知识。 通过张贴宣
传标语等形式，营造良好的舆论氛围。 倡导群众主
动参与到“扫黄打非”活动中来，自觉抵制盗版出版
物，构筑思想屏障，净化社会环境。

该乡积极发挥好各村（居）“扫黄打非”基层站
点“哨所”作用，把有害信息堵在“家门口”。 网格化
管理紧密结合，防范非法出版物流入市场，严控兜
售非法出版物的游商地摊进入村（居）。 充分利用村
（居）宣传专栏，通过文艺演出、举办培训、开办道德
讲堂、法制教育活动等形式，开展“移风易俗”“文明
评选”等系列活动，增强群众自我约束意识，提高

“扫黄打非”的自觉性和鉴别能力。
该乡中小学有针对性地开展了思想道德和法

制安全教育活动， 引导学生树立正确的人生观、价
值观。 利用多媒体、主题班会、辅导报告、征文演讲
等多种形式，开展“扫黄打非”宣传，培育学生良好
的生活情趣和阅读兴趣， 认清非法出版物的危害。
进一步建立和完善学校、家庭、社会联手“护苗”机
制。 通过开设普法课堂，不断提高学生抵制黄色诱
惑、阅读正版作品、远离非法读物的意识和能力。

河南晨瑞家居纺织有限公司一角 符 浩 杜山山 摄


