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证件照好像“一家子” 花大价钱图啥？
宁宁是一名应届毕业生，写求职简历当然少不了证件照，但她觉得真实的证件照比较丑。于是跟风拍了“最美证件

照”。 但拿到照片后，宁宁觉得每个人都长得差不多，她有点茫然：自己花费百元拍出的美颜证件照真的有意义吗？

现 象 案 例 说 法

宁宁回忆， 拍最美证件照的过程比一般证件照要
“复杂”。

先是与工作人员预约拍照时间，到了店内，有工作
人员帮忙化淡妆，大概用时 20 分钟；之后是选择照片底
色、 尺寸等。 “如果是非常规的底色尺寸则需要额外收
费，照片隔天取。 ”宁宁说。

拿到照片后， 宁宁有个感觉： 每个人的成片都差不
多，“就像前一段网上流行的修图软件， 把每个人美颜成
一个样子，无论你长的什么脸型，成图都是瓜子脸、尖下
巴，女生多半就是中分长直发，男生相对还多一些版本”。

拿到成片， 宁宁有点茫然自己拍这照片的意义了，
因为她也不知道是不是在求职中真的有用。

不只宁宁有此疑虑， 有些用人单位也对此深有感
触。 一沓沓的简历看完后，没有区分度的头像风格真的
是“看谁像谁”，不是双胞胎也是一家子兄弟姐妹，没有
留下特殊印象，识别度还很低。

记者从多位求职者处了解到， 现在某些网红照相
馆，有一套完整的流程，包括提供化妆、服装、拍照、修图
等一系列服务。 “感觉比较专业，拍的照片都比较好看，
我身边的同学基本人手一张。 ”晓琪告诉记者，店家的操
作很流程化，像流水线一样，有专门的化妆人员 、摄影
师、修图师。 她去的店有三四个修图师，动作很熟练，“如
果不满意，还可以根据客人的要求，‘完美’修图。 ”

她还介绍说，这种照相馆大多开在商场里，店面装
修会比较显档次，受年轻人的欢迎，“去里面拍照的基本
也都是年轻人，但价格也比普通的照相馆高不少。 ”之所
以会将这类型的照片放在简历上，晓琪坦言是因为看着
比较好看，“觉得会对求职有帮助”。

对此，某照相馆的员工也表示，一样的妆容，一样的
拍照姿势，一样的修图标准，导致拍出来的效果都差不
多，“乍一看还行， 但是一刷朋友圈大家拍的都一模一
样，确实有点尴尬。 ”还有一家照相馆的店长解释道，“我
们都是流程化的操作， 一方面是因为顾客的职业要求，
另一方面也是根据大众的审美不断进行探索。 ”

有 HR 在分享经验时指出， 自己在工作中见过
太多的图片与本人不符的情况， 很多人都喜欢把照
片修得就跟写真一样，其实很容易影响求职者在 HR
心中的初始印象。

一次其面试一个女生， 简历中的证件照形象很
好，但是等助理拿着简历去电梯门口接人，竟然没敢
认。 她建议简历上可以用修过的照片，但是不要跟本
人出入太大。 简历上贴证件照的原因就是为了更好
地展示你的形象，如果 P 图过度，不仅失去了自己原
来的样子，还给面试官留下不好的印象。

记者检索发现，早在 2016 年，就有媒体报道，招
聘单位嫌简历照片过于“美颜”而失真，导致一应届
生小刘在面试中被刷掉。 当时，小刘解释道:“其实我
就是在眼皮、胖瘦上进行了美颜，认识的人还是能看
出来是我的。 ”因平时就非常擅长 PS 图片，她就给自
己“美颜”了一张很漂亮的简历照。 “人力资源主管问
我好几遍这照片上的人是不是我，我说‘是’，后来她
让我出去等。 结果，我被告知他们已经有中意的人选
了。 ” 小刘觉得对方是只看颜值，不看个人能力。

2018 年， 有一种新兴的简历类型在年轻人中火
了———视频简历。小美刚刚毕业没多久，在网上听说了
视频简历，于是，小美拍摄视频时对自己进行了“千雕
万琢”，投递出去之后，小美很快被一家机构相中，给小
美发出了面试邀请。没成想，面试的时候因为简历中的
她美颜使用过度，视频和本人差距太大。这家公司同时
认为，小美简历中的其他方面也有造假嫌疑。

对此，小美表示：“平时大家拍照、录视频的时候
都会使用美颜、滤镜，我也不例外。 通过美颜可以让
自己看起来更好看，能让自己变得更自信。 ”小美还
说，之前自己也投递纸质简历、电子简历，上面的照
片也都是 PS 过的，没觉得有什么不合适。

小美称，现在流行的视频软件都自带美颜功能，还
可以替换声音。这些功能在某些视频简历中同样具备，
在拍摄完一段视频之后，可以进行美颜、换声等操作。

国家一级人力资源管理师、 具有十五年人力
资源管理经验的张先生告诉记者， 简历中放照片
还是很重要的，从应聘者角度讲，它一方面体现了
应聘者对简历阅读者的尊重， 一方面体现了应聘
者对工作机会的重视， 还有一方面体现了应聘者
的自信。

从面试官的角度讲， 照片可以判断应聘者的
相貌特征，可以判断应聘者的职业化程度。他坦言
在工作中，所谓的最美证件照确实很常见，女生基
本都是瓜子脸、齐肩短发。“美颜更普遍，不美颜几
乎不太可能，如果太过计较反倒以貌取人，因为习
以为常了，反而觉得很正常。”但是他也认为，没有
必要花大价钱去拍各种照片。

“面试官看照片不是为了选美。 ”他还强调，即
使美颜也不要差异过大，避免有落差。 虽说有胜于
无，照片也决定不了最终的结果。 关键在于传递出
个人信息，显示出自信即可。 “一般建议放免冠证件
照，但也有人放学士服那种证件照，简洁大方即可。
不要放生活照，这不正式。 艺术照会带偏主题。 ”

前程无忧招聘工作人员也表示，HR 每天要查
看成百上千份简历， 一份简历在 HR 这里平均只
有 30 秒的停留时间，有简历的照片绝对是一个不
错的加分项。 站在 HR的角度，有照片的简历显得
更加完整有诚意，能获得更多青睐。 所以简历上有
照片跟没照片区别是显而易见的。

既然放照片是加分项的话， 什么类型的照片
更容易获得 HR 好感呢？ 该工作人员称，很多 HR
并不喜欢堪比“身份证照片”的简历照片，但是拒
绝美颜过度的“照骗”。 “淡妆、白衬衫、背景简单，
自然清新，端庄大方就好。 ”有多位担任过面试官
的主管也告诉记者， 在面试时他们并不会太在意
简历上的照片， 因为企业最看重的还是个人能力
和工作岗位的匹配度。

（据《北京青年报》）
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