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代写简历形成产业链 虚假简历屡禁不止

遏制简历造假还需加大执法力度

加大监管执法力度
提高简历造假成本

沈理认为，简历造假虽不可取，但在确保诚
信的基础上，求职者可以通过一定的简历编写技
巧全面反映个人能力，增加成功获得理想工作岗
位的筹码。

“在简历制作中，应该根据求职岗位写作简
历内容，无需弄虚作假、添枝加叶，但应该让面试
官一眼就能看出你具备应聘这个岗位的能力。如
果简历内容杂乱无章， 很容易淹没重要信息，给
自己和招聘单位都造成损失。 ”张楠说。

“求职者应该把心思花在怎么让简历更全面
反映个人能力上，不应该刻意追求好听的名头。”
沈理说。

沈理建议， 应聘者要有确定的职场目标，目
标确定之后，提前接触相关领域，寻找机会多参
加实践，平时不断提升能力。

中国人民大学教授刘俊海认为，全社会都应
该对简历造假持零容忍态度， 提高失信成本，降
低失信收益，确保失信成本高于失信收益，让失
信者付出相应代价。 同时应该树立标本兼治、源
头治理理念，加大执法力度，消除执法盲区。

（据新华网）

又是一年毕业季，为了找到一份理想的工作，许多毕业
生都精心制作简历。 与此同时，也有一些人在个人简历上动
起了“歪主意”。

记者在采访中发现，常见的个人简历造假情况包括：学
历造假、职位头衔造假、薪资造假、离职原因造假、工作时间
造假以及工作经历造假等。

网络制作简历盛行
减轻造假心理负担

记者在采访中了解到，个人简历造假的原因比较复杂。
即将毕业的葛伟（化名）对记者说：“当身边有些人

对自己的简历进行不同程度的注水时， 如果我不注水，
就会处于劣势。”因此，虽然葛伟在校期间积累了比较丰
富的校内外实践经历，但在求职时依然选择对简历中的
一些内容进行夸大。

葛伟告诉记者，现在围绕简历制作、代做已经形成
一定规模的网络产业链条，“不同电商平台中都存在一
些简历制作店铺，还有一些以推送招聘信息为主的公众
号， 社交媒体群也会不定期推出修改和制作简历的广
告。 很多和我一起找工作的同学，都是通过这些渠道制
作一份看上去比较漂亮的简历，但其实简历中有些内容
并不符合实际情况。 ”

葛伟认为， 网络简历代做不仅给求职者提供了便
利， 同时还在一定程度上实现了简历造假的心理压力
转移。

“由于简历代做者本身只需对用户负责，保证用户
满意度即可, 无需考虑简历内容是否完全符合实际，因
此在简历代做中更容易出现简历造假现象。 ”葛伟说。

具有多年工作经验的张楠（化名）目前是一家科技
企业技术部门的核心负责人之一，经常参与公司人才招
聘工作。 他认为，一些企业过于苛刻且注重形式的简历
筛选机制以及对一些表面上的头衔、名称等荣誉的过度
看重，也是导致求职者在简历中做手脚的原因。

“不少企业在招聘条件中对工作经历作出了明确
要求 ， 而这对于刚走出校门的大学生来说显然是不
公平的 。 还有一些用人单位只看重名气大的学校和
实习经历 , 通常在简历筛选中把一些有能力但是学校
不是很出名、缺乏大企业实习经历的求职者拒之门外。”
张楠说。

企业防范简历造假
调查上岗人员背景

从企业角度来看， 他们对于个人简历造假行为也
是非常反感。

一家创业公司负责人在接受记者采访时说：“如果一个
人在简历中造假，那很有可能会在未来的工作中造假，而且
有理由怀疑此人是否在其他方面也存在造假的可能。 ”

“另一方面，一旦将简历造假的人招进团队，就是
对其他凭真材实料进来的同事不公平， 这对团队本身
也是一种伤害。 简历造假是原则性问题，连个人简历都
造假，诚信从何谈起？ ”这位负责人说。

简历造假者往往存在侥幸心理， 以为能够瞒天过
海，但实际上很多企业对此已经早有戒心。

张楠坦言，他所在公司的技术部门，所有面试者需
要参加好几轮面试，包括技术能力、业务能力、团队协
作能力、个人综合素质等，每一个环节都由一线人员亲
自面试，面试时间也基本在一小时以上，其间任一环节
不过关，面试都将中断。

另一家企业的资深人力资源管理者沈理（化名）说：
“资深 HR都能够通过交谈来判断这个人的实际能力和人
品。 现在很多公司在招聘时，也都会对经过面试但尚未入
职的员工进行背景调查。 HR可能会找到这些员工上一家
公司的相关人员去核对其简历内容是否属实，如果过分夸
大，一下就会露出破绽，最后只会得不偿失。 ”


