
4 月 17 日，在福建省武夷山佛国岩芳华茶场，茶农在采摘岩茶
青叶。

谷雨临近，茶乡福建武夷山进入一年中繁忙的制茶季。 今年，福
建武夷山气候温和，茶园里茶芽长势喜人。 新华社 发 陈 颖 摄
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以社会主义核心价值观凝聚非公企业共识
林 拓

十八届三中全会提出 “公
有制经济和非公有制经济都是

社会主义市场经济的重要组成

部分”，要“激发非公有制经济
活力和创造力”。中共中央办公
厅印发 《关于培育和践行社会
主义核心价值观的意见》提出，
“发挥非公有制经济组织从业
人员的积极作用， 形成人人践
行社会主义核心价值观的生动

景象。 ”
非公经济人士是中国特色

社会主义道路的受益者和建设

者。如果说，改革初期他们的精
神特质助推“中国奇迹”，那么，
他们的价值理念的提升也将对

全面深化改革产生重要影响。
直面非公经济人士的成长

困惑

当前， 全国非公有制经济
占 GDP 比重已超 60%，税收贡
献超 50%， 就业贡献超 80%，
正逐步从补充力量向主干力量

提升。 但非公经济在取得显著
成就的同时， 存在着社会期盼
多样性和自身价值取向复杂性

的双重困难。一方面，社会公众
对非公企业家仍然不同程度地

存在着负面态度， 甚至对财富
来源的正当性存在某些质疑。
同时， 社会公众对非公企业的
要求也日趋多样， 涵盖节能减
排、公益事业、产业创新等等，

这无疑加大了非公经济人士寻

求社会认同的难度；另一方面，
众多非公经济人士的价值取向

已经不局限于一般性的财富追

求。 老一代企业家以勤俭、互
惠、忍耐、求稳等精神特质实现
财富积累， 新一代企业家大多
拥有更多元的文化背景， 从而
既追求商业成功， 也渴望社会
地位，价值取向日趋复杂多样。

非公企业还具有天然的结

群倾向。 他们在创业初期往往
寻求群体抱团，维护共同利益，
此后则进一步寻求组织化发

展，大批民间商会应运而生。十
八届三中全会将商会协会类作

为重点培育和优先发展的四类

社会组织之一。 截至 2010 年
底， 全国仅工商联系统的各类
商会就已超过 4 万家， 涵盖行
业商会、乡镇商会、楼宇商会、
园区商会等多种类型。 民间商
会在促进区域经济发展、 破解
中小微企业难题等方面发挥重

要作用，但改进会员服务、完善
商会治理、 理顺党组织关系等
影响这些组织发展的许多难题

仍有待更深入的探索。
价值理性成长与企业健康

成长相互促进

经济理性与价值理性经常

被误以为是对立的。但是，2012
年中国企业家调查系 统 对

4225 位非公企业家的调查发
现，企业家越追求价值理性，信
心和幸福感就越高、 发展动力
更强、企业绩效也越好。究其原
因， 正如马克思所说，“个人怎
样表现自己的生活， 他们自己
也就怎样”，企业家追求更高层
面的价值和意义， 秉承责任担
当与诚信准则， 更倾向于采用
正面与积极的企业治理方式

等， 从而产生积极的管理效果
与较好的社会声誉， 实现健康
成长。

近年来， 全球经济危机突
显了价值理性对企业健康成长

的重要作用。 面对危机造成的
严重影响， 我国不少非公企业
开展“共同约定行动”，不通过
减薪裁员等方式， 而是优化企
业内部治理、 创新生产模式等
应对危机，结果表明，这些企业
往往展现出更强的恢复力。 无
独有偶， 美国 9·11 后的 5 年
间， 主要航空公司几乎都通过
裁员应对困难， 唯独西南航空
公司拒绝裁员， 尽管每天损失
100 万美元，但企业总裁坚信，
“虽然保护员工会遭受一定损
失， 却会培养出员工的忠诚度
与信任感”，此后，很多裁员的
航空公司股价下降， 而西南航
空成为极少数每季度都赢利的

公司之一。

当然， 价值理性成长也有
赖于企业发展的外部环境，“玻
璃门”、“弹簧门”等也不同程度
地影响了非公经济人士的价值

判断。 十八届三中全会明确提
出“坚持权利平等、机会平等、
规则平等， 废除对非公有制经
济各种形式的不合理规定”，为
非公企业提供了更加完善的发

展环境， 更有助于滋养非公经
济人士价值理性的形成。 实际
上， 尽管非公经济人士的价值
取向复杂多样， 但价值理性成
长与企业健康成长相互促进，
从企业成长内生需求出发，作
为价值理性最突出代表的社会

主义核心价值观， 正是凝聚共
识的价值内核。

精神境界高度与企业文化

厚度相互塑造

非公企业发展日益注重以

企业文化整合群体意识， 从而
造就共同的行动力。实际上，企
业文化纵深发展需要精神境界

的引领， 高境界的企业文化往
往在促动个人奋发的基础上，
具有更大的包容性以团结人

心、激励人心，这是企业文化推

动企业发展的关键所在。 新近
的一项研究表明， 中国民企前
100 强大多具有较深厚的企业
文化，而他们在“企业使命”这
一反映企业文化指向的重要陈

述中， 纷纷提出 “创建世界品
牌”、“发展民族产业”、“扬民族
志气”等具有较高境界的目标。

较高的精神境界使企业文

化更加成熟、包容、自信，不仅
适应自身发展趋向， 也易于获
得社会认同。 “好的企业在赢取
利润的同时也解决社会问题”，
通过承担社会责任， 可以塑造
企业良好形象。值得注意的是，
当前不少非公企业高度重视党

建，密切与党组织的联系，增强
企业的社会信任、提高社会地
位。 转型期中国，最需要的是
共识的凝聚、精神的引领。 以
社会主义核心价值观定向导

航， 深化改革的价值共识才能
够形成， 攻坚克难的精神动力
才能够凝聚。由此，从企业文化
的内生需求出发， 因势利导地
促进非公企业精神境界的提

升，能够更好地凝聚共识，实现
中国梦。

解读

一季度中国经济同比增长 6.4%
为全年经济稳定健康发展打下良好基础

新华社北京 4 月 17 日电
（记者 陈炜伟 王雨萧） 国家统
计局 17 日发布数据，初步核算，
一季度国内生产总值 213433 亿
元，按可比价格计算，同比增长
6.4%， 与上年四季度相比持平，
比上年同期和全年分别回落 0.4
和 0.2 个百分点。

国家统计局新闻发言人

毛盛勇当日在国新办发布会

上介绍 ，总的来看 ，一季度国
民经济继续运行在合理区间 ，
延续了总体平稳 、稳中有进的
发展态势 ， 积极因素逐渐增
多 ，为全年经济稳定健康发展
打下良好基础 。

从生产来看 ， 一季度 ，全
国规模以上工业增加值同比

增长 6.5% ， 增速比上年四季
度加快 0.8 个百分点 。 初步统
计 ，3 月份工业企业实现利润
情况有所好转 。 一季度 ，全国
服 务 业 生 产 指 数 同 比 增 长

7.4%，增速比上年四季度加快
0.2 个百分点 。

从需求来看 ，一季度 ，社会
消 费 品 零 售 总 额 同 比 增 长

8.3%， 增速比 1 至 2 月份加快
0.1 个百分点， 比上年同期回落

1.5 个百分点； 全国固定资产投
资同比增长 6.3%，增速比 1 至 2
月份加快 0.2 个百分点，比上年
同期回落 1.2 个百分点。

就业方面 ，统计显示 ，一季
度，全国城镇新增就业人员 324
万人。 3 月份，全国城镇调查失
业率为 5.2%，比上月下降 0.1 个
百分点 ；31 个大城市城镇调查
失业率为 5.1%，比上月上升 0.1
个百分点。

此外， 市场预期明显改善，
发展信心有所增强。一季度消费
者信心指数为 124.6， 比上年四
季度提高 3.2 点。

“但也要看到， 全球经济增
长和国际贸易有所放缓 ， 外部
不确定性因素较多 ， 国内结构
性矛盾仍比较突出 ， 改革发展
任务艰巨 ， 经济下行压力犹
存。 ”毛盛勇说，下阶段，要坚持
以供给侧结构性改革为主线 ，
继续打好三大攻坚战 ， 统筹推
进稳增长 、促改革 、调结构 、惠
民生、 防风险 、 保稳定各项工
作，充分调动各方面积极性 ，狠
抓各项政策落实落地 ， 保持经
济运行在合理区间 ， 扎实推动
经济迈向高质量发展。

谷雨将至采茶忙


