
02
2018 年 5 月 15 日 星期二

责编：樊慧君 创意 ：陈亚莉 质检 ：尚青云

信阳·综合 晚报广告咨询热线：6263965
投稿邮箱：xywbnews@126.com

端稳端牢工业饭碗
尚朝阳到平桥产业集聚区现场办公

信阳消息 （记者 李 浩 ）
5 月 14 日上午，市长尚朝阳深
入平桥产业集聚区， 就企业发
展和项目建设中存在的问题进

行现场办公。 副市长邵华参加
调研。

尚朝阳一行先后实地查看

了舜宇光学二期、 中科鑫万达
锂电池、瑞孚实业、豪特曼智能
机器制造等重点项目的生产加

工或施工现场， 详细了解项目
建设和企业发展中存在的问

题，需要政府解决哪些问题，分
析原因， 研究对策。 尚朝阳指
出， 产业集聚区是加快工业发
展和培育财力的主平台， 必须
盯住不放、抓紧抓好，要强化服
务意识，用心解决问题，凝聚发
展合力，加大招商引资力度，加
快项目建设步伐， 持续做好延
链补链，推进转型升级,做大做
强主导产业。

在随后召开的座谈会上，
尚朝阳强调，要突破工业短板，

端稳端牢工业饭碗。 加快信阳
经济社会发展， 发展工业永远
在路上， 各级各部门要认真研
究工业，吃透工业，不能有松口
气、歇一歇的思想，要始终铆足
干劲， 紧盯不放， 加大招商力
度， 推动经济社会又好又快发
展。要强化服务保障，认真解决
突出问题。 企业在项目建设和
生产经营中难免出现这样那样

的问题， 能解决的要立即帮助
解决， 不能解决的必须及时上

报； 要急企业所急、 想企业所
想，急产业发展所急、想产业发
展所想， 带着责任心、 带着感
情，成立专班、明确专人，协调
联动、形成合力，为企业发展、
产业壮大提供保障。 要突出工
作重点，加快提升发展水平。要
狠抓招商引资、 项目落地和人
力资源培训，对拟建项目、在建
项目、建成项目建立工作台账，
实施工程式管理，明确时间点、
路线图、责任人，将任务细化到

周、责任明确到人，全力保障项
目尽早落地、尽快投产。要坚持
集约利用土地， 挖掘土地利用
潜力， 提升集聚区可持续发展
空间；要着力补短板、强弱项，
加快完善基础设施和公共服务

设施， 加快配套融资服务平台
和人力资源培训服务平台，进
一步提升承载能力； 要认真挖
掘投资潜力， 进一步提高投资
强度、提高产能规模、提高投入
产出比。

总结经验 统一思想
我市召开创建国家森林城市现

场观摩会

信阳消息（记者 卢小龙 李 娅）日前，为了学习交
流、总结创森阶段经验，进一步统一思想，再推再促国家
森林城市创建工作，圆满完成创森任务，我市召开创建国
家森林城市现场观摩会。

自我市开展创森工作以来，全市上下创新工作机制，
加大资金投入，稳步推动创森工作开展。去冬今春全市完
成新造林 34.67 万亩，森林抚育 48.08 万亩，改培 1.65 万
亩。完成廊道绿化 4.64 万亩，农田防护林造林 1.63 万亩，
完成山区及平原造林 21.24 万亩。

就扎实做好下一步工作，会议要求，要科学谋划，合
理部署，统筹安排创森工作。搞好自查验收，摸清底数，为
明年工作奠定基础。 加强林木管护，创新管护形式，建立
常态和长效机制，切实提高林木成活率树木保存率。加大
宣传力度，形成人人关心、人人支持、人人参与的浓厚氛
围。 大力开展森林小区、森林单位评选活动，使老百姓能
更好进入森林，享受森林。提前谋划工作，细化任务，确保
补齐短板，圆满完成创森阶段任务。

会议强调，作为主创单位，林业部门要履职尽责，强
化措施，扎实推进创森工作。 敢于承担责任，积极向政府
献言献策。树立创森理念，把创森工作与创卫、脱贫攻坚、
美丽乡村建设及生态旅游等工作相结合， 确保各项工作
齐发展、共促进。加大资金投入，创新投入机制，提高绿化
建设的社会参与度。注重部门联动，充分调动全社会参与
森林城市建设的积极性。

平安人寿信阳中支

举办“感恩母亲节”活动
信阳消息 （记者 戴子翔）是谁，带我们来到这个世

界？是谁，抚育我们长大成人？是谁，耐心细致地关爱着我
们？ 是生我们养我们的母亲！ 我们的每一步成长，都凝聚
着母亲无数的心血和深切的关爱。 5 月 12 日，在 105 个
国际母亲节到来之际， 平安人寿信阳中支为感谢前线业
务伙伴的辛勤付出，感谢他们对中支作出的卓越贡献，感
谢各位母亲对其子女工作的支持。 中支在恒阳生态园举
行了“感恩母亲节”大型荣誉宴会，在这特殊的日子里向
各位母亲送上节日的祝福。

当日，共 300 余名“母亲”在子女的陪同下参加了荣
誉宴会。在宴会中，平安人寿信阳中总经理霍伟向前线业
务伙伴及家人致以热情洋溢的开幕辞， 鼓励业务伙伴再
攀新高，感谢家人无私的付出。随后，精彩的文艺节目、大
屏幕上幸福的照片、荧屏感恩弹幕、为母亲梳头等活动将
宴会推向一个又一个高潮。

宴会期间中支总经理霍伟还为各位母亲献上鲜花，并
逐一感谢她们对平安的支持，对子女工作的支持，并祝福所
有的母亲节日快乐、幸福安康。 在轻松、温馨的氛围中，前线
业务伙伴与其母亲们，共度了一段难忘而幸福的时光。

5 月 13 日，我市百花园区域管理处工作人员正在为百花园花圃浇水。 百花
园区域是我市的城市名片，在绿化、美化、丰富城市景观、改善人居环境方面发
挥着重要的作用。 该管理处加大植物养护工作力度，为市民创造了良好的休闲
环境。 本报记者 许晓悦 摄

是否遵守劳动保障法律法规？
我市将对市本级用人单位开展诚信等级评价

信阳消息 （记者 程 云 ）
日前，记者从市人力资源和社会
保障局获悉，为了深入贯彻实施
劳动保障法律、 法规和规章，不
断提高用人单位守法诚信意识，
根据有关规定， 人社局决定从
2018 年 6 月 1 日开始， 对市本
级用人单位 2017 年遵守劳动保
障法律法规情况，开展劳动保障
守法诚信等级评价工作。

评价对象为驻信阳市范围

内的中央及省属企业；在信阳市
工商行政管理部门、机构编制部
门、民政部门注册登记的各类企
业；经人力资源和社会保障部门
审批的人力资源服务机构、民办
职业培训学校和职业技能鉴定

机构、民办学校；在市区开展业
务的劳务派遣机构及相关用工

单位。
评价内容为用人单位制定

内部规章制度的情况；用人单位

与劳动者订立和解除劳动合同

的情况；劳务派遣单位和用工单
位遵守劳务派遣相关规定的情

况；用人单位遵守禁止使用童工
规定的情况；用人单位遵守女职
工和未成年工特殊劳动保护规

定的情况；用人单位遵守工作时
间和休息休假规定的情况；用人
单位支付劳动者工资和执行最

低工资标准的情况等。
评价方式主要采取书面材

料审查，并结合劳动保障监察日
常巡视检查、专项检查和举报投
诉查处等方式进行。

劳动保障守法诚信等级评

价实行等级制度， 分 A、B、C 三
个等级，A 级为劳动保障诚信单
位，B 级为劳动保障诚信合格单
位，C 级为劳动保障失信单位 。
用人单位在评定周期内具有下

列情形之一的， 直接评定为 C
级：非法介绍、招用童工或强迫

劳动的；无理阻挠抗拒劳动保障
监察员依法行使监察职权，或打
击报复劳动监察员、证人或投诉
举报人员的；因违法行为多次被
集体投诉、举报，导致劳动者群
体性上访突发事件并造成严重

后果的；拒不履行劳动保障监察
限期整改指令、劳动保障监察行
政处理决定或行政处罚决定的；
不按照人力资源和社会保障部

门的要求报送书面材料、未按时
参加劳动保障书面审查，经人力
资源和社会保障部门责令改正

仍不执行的。
此次劳动保障守法诚信等

级评价工作， 分为三个阶段：自
查申报与初步审查，审查复核与
监督检查， 等级评价及结果公
示。劳动保障守法诚信等级评价
结果将通过信阳市人社局门户

网站和新闻媒体等方式向社会

公布。


