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国企薪酬改革今年将大提速
国企薪酬改革也将在

2018

年进入大提速阶段。人社
部部长尹蔚民在全国人力资
源和社会保障工作会议上透
露，

2018

年将尽快出台实施国
有企业工资决定机制改革意
见，深化国有企业负责人薪酬
制度改革，积极稳妥开展薪酬
分配差异化改革试点，稳慎把
握最低工资标准的调整频率
和幅度。

曾供职于国资委企业改革
局的复星集团重大部投资总监
陈俊豪在接受记者采访时表
示， 当前推进的收入分配制度
改革有望更好地解决国企选人
用人和考核激励方面的诸多痛
点。建议进一步完善规则体系，

使国企薪酬制度改革有据可
依； 在厘清政府和市场边界的
基础上， 考虑到处于不同发展

阶段、不同行业企业的差异性，

改革工资总额制度， 更多地交
由企业的董事会或管理层来考
核和激励， 适应企业充分参与
市场竞争的需要； 对基本工资
收入进行规范， 防范不合理的
收入差距。

对于薪酬分配差异化改革
试点，陈俊豪认为，随着混合所
有制经济的深入推进和知识资
本重要性的日益提高， 当期发
放的基本工资收入将只是国企
员工薪酬的一部分， 全口径收
入应根据要素的贡献来进行合
理分配， 更加鼓励核心骨干员
工通过资本和知识产权、 专利
技术入股企业， 取得相应的中
长期股权激励收入， 从而更好
地增强国有企业活力。 “在积极
稳妥开展薪酬分配差异化改革
试点的基础上， 希望尽快形成

试点经验进行推广， 以进一步
落实劳动、人事、分配三项制度
改革。 ”陈俊豪说。

人社部也明确， 完善按
要素分配的体制机制， 着力
形成合理有序的工资收入分
配格局，是

2018

年工资改革
的重点。

国家发改委经济研究所副
研究员李清彬指出， 收入分配
制度改革不是单一领域的改
革， 而是一系列制度体系的构
建与完善， 需要多个部门协同
推进。在制度改革推进中，不应
拘泥于相关指标本身， 而要综
合考虑经济结构变化、 要素条
件变化， 构建和健全更加公平
的制度，在起点平等、规则公平
和结果合理上多管齐下、 形成
合力。

（据《经济参考报》）

居民增收与经济
增长将基本同步

据记者不完全统计，

2017

年，全
国超过

23

个地区调整了最低工资
标准， 调增幅度平均超过

10%

；

22

个省份调整了企业工资指导线，工
资增长基准线在

8%

左右； 至少有
23

个省市出台了重点群体增收激
励计划。

2018

年， 居民增收将再迎利
好。 《经济参考报》记者从权威部门
了解到，

2018

年我国将着眼于城乡
居民收入增长与经济增长基本同
步，进一步开展城乡居民增收和专
项激励计划试点， 增加基层干部、

科教人员、 技能人才等群体收入，

在提高人民生活水平的同时进一
步扩大消费。

专家表示， 城乡居民收入增长
与经济增长基本同步，体现了以人
民为中心的发展思想，也与全面建
成小康社会目标相衔接。 随着就业
质量提升、促进居民增收举措落地
等，

2018

年实现居民收入增长与经
济增长基本同步的目标是能够做
到的。

不仅如此， 居民增收与经济增
长同步，也将促进消费进一步扩大，

从而实现三者之间的良性互动。

有专家表示， 没有经济的增长，

分配就没有可靠的物质基础，没有合
理的分配，增长也会缺乏持久动力和
稳定的社会环境。唯有不断提高居民
收入水平， 扩大内需和居民消费，我
国经济才能真正获得长期可持续发
展的基础。

在北京师范大学中国收入分配
研究院副院长万海远看来，实现居
民收入与经济增长同步，其根本着
眼点在于促进居民收入增长，核心
是通过再分配政策降低收入分配
差距。

2018

年我国工资收入分配改革继续向深水区挺进。 记者了
解到，目前我国城乡居民收入稳步增长，中等收入群体已经超
过三亿人。

2018

年我国将在着眼于实现城乡居民收入增长与
经济增长基本同步的基础上，继续开展城乡居民增收和
专项激励计划试点，增加基层干部、科教人员、技能

人才等群体收入，进一步缩小收入差距。

此外，

2018

年国企薪酬改革也将大提
速，年内将出台实施国有企业工资决

定机制改革方案， 深化国有
企业负责人薪酬制度改革，

开展薪酬分配差异化
改革试点。

缩小收入分配差距仍是重中之重
中国社科院发布的

2018

年社会蓝皮书显示，

2017

年中
国国民经济平稳增长， 中等收
入者比重呈现快速增长趋势。

国家统计局综合司副司
长、 新闻发言人毛盛勇日前表
示，据保守测算，目前我国中等
收入群体已超过三亿人， 大致
占全球中等收入群体的

30%

以
上。毛盛勇指出，目前对于中等
收入群体的界定， 世界银行提
出的相关标准比较通用。 按照
世界银行的标准， 中等收入标
准为成年人每天收入在

10

美
元至

100

美元之间， 即年收入
3650

美元到
6500

美元。

根据中国社科院日前发布
的《中等收入群体的分布与扩
大中等收入群体的战略选择》

报告，中国大约有
4.5

亿多人口
属于中等收入家庭。 如果将中

间收入群体、 中上收入群体和
高收入群体相加在一起， 则大
约有

6

亿人口属于中等收入以
上收入家庭。

北京师范大学中国收入
分配研究院执行院长李实在
接受《经济参考报》记者采访
时表示，根据中国收入分配研
究院提出的最新标准，我国中
等收入群体规模目前已经超
过

30%

， 到
2025

年将达到
50%

。 “当然前提是中国的经
济增长和居民收入增长要超
过国际平均水平，这才能保证
中国中等收入群体规模不断
增加。 ”

李实进一步指出， 只有缩
小收入差距才能不断提高中等
收入群体规模。 中国目前是中
等收入国家， 不久的将来会成
为高收入国家， 从这个意义上

说，缩小收入差距至关重要。

在工资收入分配改革目
标中， 人社部明确提出，到
2020

年工资收入分配制度更
加健全， 分配格局更合理、更
有序， 分配差距进一步缩小。

到
2035

年，实现“中等收入群
体比例明显提高”。

恒丰银行研究院商业银
行研究中心主任吴琦指出，全
面深化收入分配制度改革是
“十三五” 期间全面建成小康
社会、跨越中等收入陷阱的必
然要求和重要支撑。 “一方面，

要通过完善收入分配激励政
策推动七大群体中的偏低收
入群体进入中等收入群体；另
一方面， 要通过资本所得、财
产所得税收征管机制来避免
七大群体中的中等收入群体
滑落到低收入群体。 ”

收入
分配

我国工资收入分配
改革挺进深水区

居民增收与经济增长将基本同步


