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休假难题要破解还需时日

《职工带薪年休假条例》《企业职工带薪年
休假实施办法》 等规定并未说明带薪年休假不
适用于实行特殊工时制的用人单位， 采用标准
工时制和特殊工时制的劳动者， 都享有劳动法
赋予的权益。

北京中银律师事务所律师杨保全认为，一
些特殊工时制用人单位考勤方式不同于一般的
标准工时制，上班无需打卡，同时由于工作的特
殊性，使得工作和休息不太容易分开，因此其休
假安排确实不好操作。

对于职工未休假的补偿标准，沈斌倜介绍，

《企业职工带薪年休假实施办法》规定，用人单位
经职工同意不安排年休假或者安排职工年休假
天数少于应休年休假天数，应当在本年度内对职
工应休未休年休假天数， 按照其日工资收入的
300%

支付未休年休假工资报酬， 其中包含用人
单位支付职工正常工作期间的工资收入。

沈斌倜认为， 特殊工时制劳动者的休假难
题，可从多方面分析，首先，许多特殊工时制劳动
者，例如快递员、餐厅服务员等，休假权利意识较
低，应加强法制宣传，加强劳动者的权利意识。其
次，劳动监察部门要加强监管力度，主动出击去
企业检查或抽查发现问题， 行政机关的介入，能
促进企业主动遵守休假的相关规章制度。

“目前整体的司法环境难以支持职工休假，

如能真正严格执行法律规定， 或可能从根本上
解决这一难题。 ”沈斌倜说。

司法实践中也有不少特殊工时制员工主张
年休假工资补偿的案件，杨保全说，法院会要求
单位就员工已休年休假承担举证责任， 如果单
位举证不能也要承担不利后果。 他建议单位建
立特殊工时制员工年休假的请休和批准制度，

例如专门安排、统一计算等。

（据《工人日报》）

只听过但从没见人休过

工时制即国家规定的有关劳动者的工作时
间制度。 我国主要实行两大类工时制：标准工时
制与特殊工时制。 标准工时制指“每日工作

8

小
时，每周工作

40

小时”，是其他特殊工时制的计
算依据和参考标准。 特殊工时制主要有综合计
算工时制和不定时工时制两种。 实行特殊工时
制，须经有关部门备案。

在特殊工时制中， 综合计算工时制以周、

月、季、年等为周期综合计算工作时间，其平均
日工作时间和平均周工作时间应与法定标准
工作时间基本相同，适用于铁路、航空、旅游等
需集中工作或轮班工作的岗位。 不定时工作制
是指因企业生产特点或工作特殊需要，让职工
机动工作的弹性工时制度， 适用于企业高管、

销售、部分媒体从业人员等工作时间不固定的
岗位。

陈林在一家印刷厂担任设备维护与管理工
程师，工作时间是上一天一夜班后休两天，周末
和节假日也按照每三天轮一次的办法轮班。 今
年国庆假期，他轮了两天班。 春节期间，单位会

根据员工情况重新排班。 陈林认为自己的工作
较为轻松，对轮班制度也很理解，并说年假也是
可以休的。

而在采访过程中， 像陈林这样对休假情况
较为满意的却是少数， 更多实行特殊工时制的
职工说起休假来，都是“一言难尽”。

某大型物流公司的员工章杰明，已经干了
10

年快递员， 他形容自己的工作“上班有点
儿，下班没点儿，时间都不是自己的”。 他每天
早上

7

点上班，要忙到晚上
9

点才能下班，每
周周末休一天。 到了法定节假日，并不是每个
人都能休假，加班费按照法定标准计算。 至于
带薪年假， 章杰明也只是听说过，“从来没见
人休过”。

“年假原则上是有，但是能不能休是另一回
事。 ”供职于北京一家媒体的吕燕飞从没休过年
假，由于所在部门特殊，她周中休息一天，周末
休息一天，法定节假日要和同事轮流上班，加班
工资按照法定标准计算。 在吕燕飞看来，这种倒
休制度挺打乱正常生活节奏的。

休不成有多重原因

“一个萝卜一个坑，你走了，你的活儿谁干
呐？ ”说到休假，章杰明也很为难。

他所在的快递公司， 工资参考北京市最低
工资标准， 若收入达不到这个标准， 公司会补
贴，超过部分就都算自己的，工资计件算。

“每天爬
20

多趟
6

层楼，因为多层楼房没
电梯。 ”章杰明认为快递员工作很辛苦，收入远
没有外界传得那么高。 他告诉记者，到了法定
节假日，大家都不想上班，“平时太累了！ 像我们
都是外来务工人员，所以都想休假想回家”。

因为在公司呆的年头长， 山东老家离得也
近，章杰明到了法定节假日都会休假回家。 但其
他的同事就不一定了，有时协调不过来，很多人
节假日也要上班。

“我们行业比较特殊， 一年
365

天要跟热
点，得有人维持运转。 ”吕燕飞怕休假对工作有
影响，所以基本不休假。

另一位在装备制造业做销售的杨琦峰则
说，单位在法定节假日正常放假，但是有假他一
般不休，也不会主动休年假。 “我们的工资构成
是基本工资加销售提成，基本工资很低，卖不出
东西就没钱，损失的是自己。 ”所以到了周末和
节假日，杨琦峰也经常出差跑市场。

至于员工主观上休假意愿强烈、 但工作单
位不让休的情况， 北京中闻律师事务所合伙人
沈斌倜说， 这种情况劳动者可以向人社部门举
报， 不过这并不多见，“毕竟大多数人都很珍惜
自己的工作，举报就意味着饭碗没了”。

按特殊工时制上班职工的新烦忧：

我的年假该如何休？

临近年末，像快递员、外卖
小哥、销售等按特殊工时制上班
的职工又有了新的烦忧：我的年
假该如何休？

记者连日来采访了数位这
样的劳动者，发现他们的休假情
况并不乐观。 对此，劳动法专业
人士指出，他们有权按照法律规
定进行休假，而因各方面原因导
致的休假难问题要得以解决还
有待时日。


