
06

2017

年
3

月
9

日星期四

责编：付宇峰创意：刘学萍质检：李春晓
深读 晚报广告咨询热线：

6263965

投稿邮箱：

xywbnews@126.com

左
手
工
作
右
手
娃

职

场

妈

妈

难

以

摆

脱

﹃

生

育

瓶

颈

﹄

宁愿左手工作右手孩子

如今，随着社会的进步和发展，女性在职场中发挥的作用
越来越大，拥有自身事业、实现经济独立，已成许多职场女性的
奋斗目标。 也因此，越来越多女性在产后渴望迅速重返职场当
职场妈妈，而非全职妈妈。

智联招聘去年
5

月发布的《职场妈妈生存现状调查》显示，

有
71.85%

的女性表示不会考虑做全职妈妈，会考虑做全职妈妈
的女性仅占受访女性总数的

18.53%

。

和大多数女性一样， 目前在福建泉州某银行工作的
90

后
职场妈妈张丽就不愿当全职妈妈，而宁愿过“左手工作，右手孩
子”的忙碌生活。

五个月前，张丽正式荣升为职场妈妈，在欣喜之余，她对生活
有了更深的思考。 在张丽看来，经济独立对于一个女性很重要，要是
自己没有经济来源，天天找丈夫拿钱，看他脸色过日子，这样并不好。

此外，她也担心，万一哪天离婚后，全职妈妈是很难找到工作的。

如今，即将休完产假的张丽已做好重返职场的准备，不过，

很多压力也纷至沓来。 据她介绍，这五个月，丈夫不太照顾孩
子，婆婆的“育儿经”早已过时，自己不太放心让婆婆把孩子带
回老家照顾，只能承担大部分职责。

此外，张丽的工作压力也提前来“敲门”。 她表示，在重返岗
位后，单位会要求自己仍需完成以往的工作任务量，不能达标，

就有可能面临被辞退的危险。

事业和孩子的关系难以平衡

左手工作，右手孩子，这是许多职场妈妈的生活状态，如何
平衡好二者的关系，是摆在她们面前的一大难题。

上述《职场妈妈生存现状调查》显示，超过
95%

的女性受访
者认为生育会对女性的职场发展产生影响，其中，有

57.1%

的
女性认为“影响很大”。

选择做好事业还是照顾好孩子？ 对于新晋妈妈张丽而言，

她仍需寻找最佳答案，但她的同学郑洁早已给出了答案，郑洁
选择了事业。

五年前，郑洁刚从大学毕业，就选择结婚生子，生完孩子并
休完产假后，她就把孩子交给父母照顾，自己则把重心都放在
工作上。这几年，为了能拥有更好的前程，她选择和丈夫一起到
更大的城市去打拼，最终她在杭州落了脚，成为了一名营销策
划专员。

郑洁表示，虽然把孩子留在老家，自己有些于心不忍，但还
是希望趁着年轻，一心一意发展事业，将来也能给孩子提供更
好的生活条件。

福利与门槛

职场妈妈，也是需要企业特别“关照”的一个群体。 根据相
关法律政策，职场妈妈在生育期享有一定的福利待遇，诸如产
假以及哺乳假等。

以哺乳假为例，据悉，早在
1998

年，国务院出台的《女职工
劳动保护规定》就规定哺乳期女工享喂奶权：有不满

1

周岁婴
儿的女职工，其所在单位应当在每班劳动时间内给予其两次喂
奶时间，每次

30

分钟。

此外，一些企业对职场妈妈也有担忧，担心她们的精力向
家庭倾斜，不能高效率地完成工作。上述一些情况的存在，也让
“婚育问题”成了一些女性进入职场的门槛。

智联招聘
CEO

郭盛在接受记者采访时表示， 很多企业会
特别关注“婚育状况”那一栏，求职者的婚育问题甚至成了一些
企业“求才”的重要评判标准。虽然当前很多企业在招聘时并未
醒目地注明有婚育要求，但私底下会这么执行，这已成潜规则。

此外，返回工作岗位后，职场妈妈还会遭遇薪酬、地位问题
的困扰。 上述调查显示，有

24.21%

的女性认为生育后“薪酬下
降了”，有

26.59%

的女性认为生育后“地位下降了”，然而认为
生育后薪酬和地位出现涨幅的都只有

4%

左右。

专家：男性参与照顾孩子，分担女性压力

承担家庭责任、面临工作压力，

职场妈妈该怎么办？对此，北京师范
大学社会发展与公共政策学院副教
授王曦影在接受记者采访时认为，

家庭及工作的双重压力， 是职场妈
妈长期需要面对的问题，如何化解，

此前外界重在探讨“妇女如何平衡
工作及家庭两者的关系”。

“不过，个人认为，解决这个问
题的关键不在于妇女个人如何运用
好‘平衡术’的问题，而在于需要社
会来解决。 ”王曦影说。

王曦影举例称，在过去，社会会
兴建许多托儿所、 幼儿园来缓解职
场妈妈的压力。 但如今， 私立托儿
所、幼儿园都很贵，这让很多收入一
般的职场女性多了后顾之忧。

此前，有调查显示，中国的托育

服务短缺非常严重，
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岁婴
幼儿在中国各类托幼机构的入托率
仅为

4%

， 远低于一些发达国家
50%

的比例。 中国
80%

的婴幼儿都
是由祖辈参与看护。

“照顾孩子不仅是女性的职
责。 ”王曦影也建议，应该从制度上
促进男性参与照顾孩子， 以此分担
职场妈妈的压力。

在今年
1

月， 针对全面两孩政
策后女性压力， 国家卫委计生指导
司司长杨文庄表示， 要重视家庭建
设，尊老爱幼，夫妻共同承担养育子
女的责任，不要把责任都推给母亲。

也要健全完善相应的服务设施，关
心妇女儿童发展， 营造生育友好的
社会环境。

（据中新网）

〉〉〉相关链接
代表委员呼吁：学前教育纳入“义务”可逐步推进

今年两会， 全国政协委员提
出将三年学前教育纳入义务教育
范畴，统一规划实施。 纳入义务教
育是否可行？ 幼儿园入园难、入园
贵等问题如何破解？ 针对老百姓
关心的热点话题， 全国人大代表
和政协委员各抒己见。

黄德宽：增加公办园普惠园
全国政协委员、 安徽省文史

研究馆馆长黄德宽认为， 全面纳
入义务教育实施起来可能会有难
度，可采取逐步推进的办法，先增
加公办园、普惠园数量，提高幼儿
园师资队伍水平。

“学前教育关系着孩子的成
长和祖国的未来， 子女入园问题
也让不少年轻父母感到焦虑。 ”黄
德宽表示， 当前存在着学前教育
资源不足， 幼儿师资明显短缺等
问题。 黄德宽建议，首先要抓好幼
儿教师的师资培训， 严格师资认
证审核，提高办园门槛。 “要保证
民办园的教育质量。 ”他认为，在
提高幼儿教师的专业素养的同
时，也要提高工资待遇，政府应该
提高学前教师的待遇， 吸引更多
人才加入幼儿教育队伍。

其次，黄德宽建议，政府在加
强政策引导的同时，支持行业部门
办园，鼓励社会资本办园，“纳入义
务教育是未来的方向， 但受财力、

师资的影响， 在短期内还很难实
现，可采取逐步推进的办法，先在
贫困偏远地区试点实行。 ”

赵韩：学前教育不能超前化
“纳入义务教育的出发点是好

的，但不能做得太过，搞成小学预
科班就不利于孩子的身心健康发
展了。 ”全国政协委员、合肥工业大
学副校长赵韩认为，现在一些幼儿
园孩子的学习压力堪比小学生，学
前教育变成了超前教育。

赵韩表示，孩子童年时代应该
以玩为主，寓教于乐。 现在很多超
前的学前教育往往会扼杀孩子的
天性和学习的兴趣。 “其实，学前
教育应该回归到关注孩子身心健
康发展这个层面，让孩子养成良好
学习习惯，培养孩子的求知欲才是
最重要的。 ”

赵韩认为，政府可通过给予财
政补贴鼓励民营资本创办普惠性
幼儿园，发动社会力量办园。

（据人民网）

“白天要上班，晚上还要哄孩子”“产后，职
业发展受到影响”……这是许多职场妈妈在重
返职场后所遇到的一些苦恼。显然，左手工作，

右手孩子，这样的生活方式已让一些职场妈妈
倍感“压力山大”。


