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全市宣传部长会议召开
信阳消息（记者吴楠）

2

月
8

日，全市宣传部长会议在市行政中心
召开。 会议学习传达贯彻全国、全省
宣传部长会议精神和市委书记乔新江
在市委常委会听取市委宣传部工作汇
报时的讲话精神，总结去年工作，分析
当前形势，部署今年宣传思想文化工
作。 市委常委、宣传部部长曹新博出
席会议并讲话，市委常委、政法委书
记、市政府副市长谢天学主持会议。

曹新博指出，过去一年，全市宣传
思想文化战线深入贯彻落实习近平总
书记系列重要讲话精神，认真落实刘
奇葆同志在河南调研指导时的重要指
示和省委、市委决策部署，务实宣传、

积极作为，各项工作都取得了新发展、

新成效。 理论学习全面加强；意识形
态工作责任制切实履行；舆论宣传积
极服务中心大局；社会主义核心价值
观建设和群众性精神文明创建扎实推
进；网络宣传管理初见成效；文化建设
水平稳步提升；自身建设得到新加强。

曹新博指出，今年是党的十九大召开
之年，是实施“十三五”规划、全面建成
小康社会的重要一年，是贯彻落实省
十次党代会、市五次党代会精神的开
局之年。 新形式、新任务对宣传思想
工作提出了新的更高要求，全市宣传
思想战线要着力深化习近平总书记系
列重要讲话精神的学习宣传贯彻，着
力营造团结奋进的舆论强势，着力强
化社会主义核心价值观建设和群众性
精神文明创建，着力提升网络建设和

管理水平， 着力推进信阳文化繁荣发
展， 着力加强基层基础工作和队伍建
设，为造福信阳、添彩中原，决胜全面
小康提供有力思想舆论保证和良好精
神文化条件， 以优异成绩迎接党的十
九大胜利召开。

针对
2017

年我市宣传工作安排，

曹新博强调， 一要充分认识新形势下
宣传思想文化工作的新要求，中央、省
委、市委对宣传工作越来越重视，基层
宣传思想文化工作面临的任务越来越
重， 群众对宣传工作的期待越来越
高， 宣传思想文化工作要认清形势、

把握大局。 二要着力抓好宣传思想文
化工作重点任务，继续深入学习习近
平总书记系列重要讲话，加强思想理
论建设；坚守意识形态阵地，牢牢掌
握领导权、主动权；积极构建舆论引
导新格局，营造团结奋进的舆论强势；

扎实推进社会主义核心价值观建设，

使之更加深入人心； 依法依规管网治
网，持续优化网络舆论生态；加快推进
文化繁荣发展，提升信阳文化软实力。

三要切实加强党对宣传思想文化工作
的领导，要注意统筹、突出创新、建强
队伍，从维护党和国家政治安全、政权
安全的高度， 切实加强对宣传思想工
作的领导，保持各项任务落实落地，为
信阳经济社会发展做出更大的贡献。

会后， 还召开了全市宣传部长座
谈会、全市文改办主任会议、全市外宣
办和网信办主任会议及全市文明办主
任会议。

100场！ 春风情暖千万家
———“数说信阳春节新景象”特别报道之三

“你们能在家门口找到工作真是太
好了， 再也不用过牛郎织女的生活了”

“我们公司一上午就招了
30

多个
90

后，他们都是技校生，有特长，这下公司
就好了”“我们两口都在家乡工作，孩子
不用过留守生活了……”

这是记者在信阳市“

2017

春风行
动”首场大型招聘会上看到的情景。

2

月
4

日，春寒料峭，气温在零度
徘徊， 由市人社局与河区政府举办
的首场以“促进转移就业、 支持返乡
创业、 助力脱贫攻坚” 为主题的信阳
市“

2017

春风行动”在寒风中起航。 尽
管寒冷但依然挡不住招聘单位及求职
者的热情，招聘会现场人头攒动、热闹
非凡。 虽然天冷，但求职者们认为，只
要能在家乡找到合适的工作， 再辛苦
也值得！

记者在现场看到， 有些企业为了
尽快找到熟手和技能人才， 在薪资待
遇上频出新招、 各显身手。 不少劳动
密集型企业将月薪升至

4000

元左右，

而部分技能岗位月薪甚至提高到
6000

元至
8000

元； 一些单位还打出
了人文关怀牌， 利用食宿条件优越、

文化生活丰富、 晋升空间大等福利招
揽人才。

从现场招聘情况来看， 中高层管
理人员和技术人才备受青睐， 需求量
显著提升。 其中钣金、数控、修理、钳
工等传统技能人才颇受生产制造、机
械设备行业企业的欢迎， 生物工程、

材料化学、 电子科技等高技能人才备
受科技型企业青睐。

大部分企业对招聘岗位所需学历
要求越来越趋于理性，只有

30%

以上
的职位要求大专以上学历，

70%

左右
的岗位要求中专及以下学历， 这给许
多文化程度不高且不具备技术特长的
返乡农民工和就业困难人员创造了有
利条件。 很多招聘企业表示， 需要踏
实肯干的一线员工， 也愿意给更多学
历不高的求职者就业机会。

“这样的招聘会既方便了民众，又
方便了企业， 随着智慧城市的筹建要
进一步加强对于大数据和互联网的运
用， 搭建平台实现互联互通， 用更科
学便捷的方式服务民众” 这是市委副
书记、 市长尚朝阳在活动现场与多家
企业交流时说的。

据悉，本次活动共组织了
166

家企
业前来招聘（其中，市知名企业

122

家，

河区重点用工企业
30

家，金牛山产
业集聚区企业

14

家）， 提供用工岗位
8570

个，涉及制造加工、餐饮服务、电
商物流等多个领域，吸引了近万名求
职者进场应聘咨询。 同时，在活动现

场专门设置了“精准扶贫、促进转移就
业政策咨询”“农民工返乡创业就业政
策咨询”和“社会保险政策咨询”等服
务台，发放各种宣传资料

2

万余份，现
场提供咨询服务

2000

余人次。 市人社
局还创新工作方法， 通过手机短信向
全市

380

万已开通社会保障卡的持卡
人发送了“春风行动”招聘信息，最大
限度地鼓励和吸引城乡未就业人员前
来参加招聘。

与往年相比， 首场招聘活动呈现
了几个新特点， 一是供求双方对招聘
活动更加信任。 纵观近

4

年来我市举
办的招聘活动情况来看， 此次招聘活
动， 主动要求进场招聘的企业、 求职
人员和提供的岗位一年比一年多，提
供的待遇一年比一年好， 整个活动现
场， 几乎每家用工单位前都有应聘人
员在洽谈对接， 一改往年有些单位门
前无人问津、 活动现场人员稀少的窘
境。 二是返乡求职人员明显增多。 由
于我市经济快速发展和产业集聚区的
迅猛崛起， 外出务工人员回乡就业愿
望不断增强， 到招聘现场寻找就近就
地就业的人员明显增多， 且大都集中
在

80

、

90

后年轻农民工。 三是就业对
接效果明显增强。 今年的招聘会现
场， 有求职意愿进场的人员明显增
多， 持观望浏览的人明显减少， 有不
少求职者根据自身条件， 向各用人单

位逐一咨询，现场就有
1290

人与用人
单位签订了就业意向书。

市人社局相关负责人表示， 此次
招聘会是为了更好地贯彻党中央、国
务院关于就业扶贫的重要指示精神，

促进信阳农村劳动力特别是农村贫困
人口转移就业， 满足企业用人需求而
举办的。 为了举办好“

2017

春风行动”

现场招聘会， 市人社部门充分利用春
节期间大量农民工返乡的有利时机，

提早谋划部署。 全市各级人社部门开
通咨询热线， 设立“劳动力求职就业
服务窗口” 和“返乡农民工综合服务
窗口”，开通求职服务绿色通道。 利用
各地对贫困人口精准识别的信息资
料， 加强与用工单位的联系沟通，做
好用工岗位信息的筛选发布， 还通过
多种媒介， 广泛宣传支持农民工返乡
创业兴业的政策措施， 以及社保、医
疗、维权等方面的政策规定。 春节前，

市人社局通过报纸、电视、大屏幕、微
信和短信提前向社会公布了全市各县
区举办的大型招聘活动计划。

按照市委、市政府工作部署，由市
人社局举办的以“促进转移就业、支
持返乡创业、 助力脱贫攻坚” 为主题
的信阳市“

2017

春风行动”已在全市
范围全面展开。 活动期间， 全市人社
部门将举办

100

场各类招聘活动，其
中在中心城区举办

10

场大型招聘会。

昨日，记者在平桥区甘岸办事处繁高农业种植专业合作社看到，蔬
菜大棚里满眼绿色，芹菜、菠菜、小白菜等各式蔬菜长势喜人，采摘、分
拣、装篮……工人们忙得不亦乐乎。该合作社按照“绿色、高效、生态”思
路，采取“市场

+

合作社
+

基地
+

农户”模式，大力发展绿色无公害优质蔬
菜种植，为广大市民餐桌提供一批又一批新鲜放心的蔬菜。

本报记者马保群摄

为市民提供“放心菜”


