
市车站区域管理办公室强化春运服务

温暖出行旅客回乡路

信阳消息（徐建勇何曼）

又是一年寒冬季，又是一年春
运到，近日火车站客流持续增
长，为了给返乡农民工营造安
全和谐、畅通有序的出行环境，

市车站区域管理办公室按照
“以人为本、安全第一、组织有
序、优质便捷”的原则，强化对
广场区域内各项工作的巡查

和督导，确保火车站广场春运
期间各项工作高效有序开展。

车站办在火车站广场悬
挂灯笼

50

个， 增添了节日的
喜庆气氛，也给回乡的旅客
营造了温馨的感觉。 并对火
车站广场的消防系统进行
检查， 消除安全隐患。 同
时， 设立志愿者服务站和

流动岗，方便旅客问询。

24

小时提供免费开水，确保旅
客不受冻、不挨饿。 截至目
前，该志愿服务站已服务过
往旅客

500

余人次。 提前做
好储备积极应对突发状况。

为预防天气突变、 突发事
故，该办还搭建铁棚，分散客
流量。

再添新成员

平顶山银行加入信阳金融业

信阳消息（首席记者韩蕾）
昨日， 不少市民都惊喜地发
现， 位于羊山新区新六大街
的平顶山银行信阳分行开业
了， 不仅为我市银行业添了
一位新成员， 同时也为市民
提供了更加快捷方便的金融
服务。

“我就住这附近，这里开
了个银行对我来说真是方便，

下个楼就能办业务。 ”市民刘
大爷是平顶山银行开业后第
一个办业务的人，“我是来存
钱的，我耳朵不好，工作人员
就站在我旁边耐心地给我讲
解存钱的步骤， 帮我办理业
务， 服务得既热情又周到，以
后办业务就选这儿了。 ”

平顶山银行信阳分行是

平顶山银行在全省继郑州、洛
阳、南阳、新乡之后设立的第
五个异地分行，标志着平顶山
银行在推进跨区域发展的道
路上又迈出了重要一步。信阳
分行开业后，平顶山银行的营
业网点总数达到

59

个。

近年来，平顶山银行始终
坚持“服务地方经济、服务中
小企业、服务城市居民”的市
场定位， 不断深化转型升级。

2015

年，平顶山银行顺利实施
了组织框架和管理体制改革，

系统搭建了总分支管理模式；

社区支行、小微支行等特色网
点建设取得了新突破。 截至
2015

年年底，平顶山银行资产
总额

564

亿元，存款总额
355

亿
元，贷款总额

230

亿元。

工作人员正在给市民讲解业务

河南瑞孚实业有限公司招工简章
宁波瑞孚集团成立于

1999

年，年营业额达
10

余亿元，现拥有员工
3000

余名。

河南瑞孚实业有限公司是宁波瑞孚集团旗下公司，

2013

年在平桥产业集
聚区投产，厂房占地

260

亩，投资
5.8

亿元，主要生产各类梳子。

公司为员工提供良好的工作与生活环境、完善的培训、具有社会竞争力的
薪资与福利。

1.

包吃住；

2.

宿舍四人一间，拥有空调、 热水器，独立卫生间；

3.

设有文体
设施，娱乐活动室等；

4.

遇端午节、中秋节、春节等传统民族节日，发放实物福
利；

5.

员工生日公司发放礼物；

6.

其他现金奖励（仅限普工）：全勤奖
100

元
/

月、

品质奖
100

元
/

月、卫生奖
100

元
/

月；

7.

各类充满人性化的员工文体活动及培训；

8.

老员工介绍亲友入司工作的，在转正后对介绍人给予现金奖励。

现因公司规模不断扩大，向社会招聘如下岗位：

有意者请带本人体检证明，身份证原件及
4

张
1

寸照片，乘
11

路公交车到终
点站下车即到（平桥区中山铺中山大街）。

联系电话：

18236250036 18860307298

；

0376-6198752/6198790

简历投放邮箱：

hr01@sy.ravogroup.com

公司网站：

http://www.ravogroup.com

我市两人获评2015“感动中原”十大年度人物

赤子大医吴成富

15载献血赞李涛

信阳消息（首席记者杨
长喜）

1

月
28

日晚，

2015

“感动
中原”十大年度人物揭晓，信
阳市民———从医

30

年、 诠释
医者担当的信阳市中心医院
副院长吴成富和风雨无阻、

坚持献血的息县八里岔工商
所所长李涛榜上有名。

吴成富是信阳市中心医
院副院长。

30

年来，他收治病
人
20

万例，无一例病人投诉，

无一例医疗纠纷。 从不收受
病人红包，

30

年拒收红包千
余次，退还金额

60

多万元。 他
长年吃住在手术室， 钻研新
技术

50

余项，获省、市科技进
步奖

20

余项， 实现
10

万例病
人手术麻醉无死亡的奇迹。

给病人从不用促销药， 总是
让病人少花钱，看好病。 冒着

遭受辐射的危险，在
X

线下研
究出颈椎病、 腰椎间盘微创
手术，替代传统开放手术，使
手术费用从数万元降至几千
元。 先后义诊万余人次，感动
无数病人。 吴成富是国务院
特殊津贴专家，曾获得“全国
劳动模范” “河南省劳动模
范”“全国青年文明号”“全国
工人先锋号”。 他的事迹载入
《人民楷模》 《共和国脊梁》

《中国报告文学》等，中国邮
政总局以他的肖像发行纪念
邮票一套，以资宣传和纪念。

李涛是息县工商局的一
名基层公务员， 从

2000

年开
始，他寒暑易节，风雨无阻，

坚持
15

年
120

次到市中心血
站无偿献血， 献血总量达
73000

毫升，相当于他身体血

液量的
20

多倍。 在他的眼里，

血小板的琥珀色， 是世界上
最美的颜色。 十几年来，在他
的带动下，他的大哥、二哥、

二嫂、妻子和一些同事，都是
无偿献血志愿者， 并成立了
“红玫瑰” 志愿献血公益团
队， 越来越多的人加入志愿
献血的行列来。 他连续

8

年被
卫生部评为“全国无偿献血
奉献金奖”， 曾获得

2013

年
“河南好人榜”“信阳市道德
模范”“河南省优秀志愿者”

“河南工商系统先进个人”等
荣誉称号。

据介绍
,

“感动中原”十大
年度人物评选活动是河南省
着力打造的人文精神公益品
牌活动

,

自
2005

年始每年一
届
,

至今已举办十一届。

2016

年
1

月
30

日星期六 责编：徐杰创意：金霞质检：刘凤
晚报广告咨询热线：

6263965

信阳

A

2

综合

超越服饰河南有限公司招工简章
超越服饰河南有限公司位于平桥

产业集聚区，致力于打造成为集时尚服
饰、运动休闲服装、羽绒服、户外用品等
及配套产品的研发、生产、营销为一体
的综合性大型服装企业。

为了给广大职工营造安居乐业的
良好生活环境，超越服饰携手河南隆泉
置业有限公司开发建设的超越新城，向
所有本公司职工提供购房内部特价优
惠（每位职工限购一套）。超越新城现房
销售，

70

年大产权， 五证齐全， 首付
30%

，可做按揭。 周边有幼儿园、小中
学、医院、商场。

招工对象（年龄
18-45

岁，男女不
限）：

1.

统计员
2

名（高中以上文化，熟悉
电脑操作）

2.

组长
20

名（从事服装五年以上，

一年以上组长经验）

3.

总检
20

人（从事
3

年以上服装检
验经验）

4.

熟练车位
500

人至
600

人，培训工
100

人至
200

人
5.

打扣工
5-10

人
6.

裁床主管
2-3

人

7.

样衣工
5

人至
10

人（要有
5

年至
10

年品质和跟单经验）

8.

打板师
2

人（要有
5

年至
10

年品质
和跟单经验）

工资待遇：

1.

工资每月月底按时发放。

2.

培
训工：培训期为三个月，在培训期间
享有保底工资，培训人员必须做满一
年期限，否则无保底工资。

3.

熟练车
工： 实行计件工资， 月薪可达

2500-

5000

元，上不封顶。

4.

其他岗位工资待
遇面议。

员工福利：

1.

内设员工食堂公司包住宿（有夫
妻房）。

2.

节日有慰问品和补贴。

3.

车工
每月全勤奖

200

元。

4.

员工工作期满一
年补贴

200

元， 工作满两年补贴
300

元，

三年补贴
400

元， 满两年以上每年补贴
加
100

元，以此类推。

5.

员工年终奖为每
年个人总工资的

3%

结算。

招工热线：陈女士
13849753616

公司地址：信阳市平桥产业集聚区
（平桥大道东段中山铺）

乘车路线： 乘
11

路公交车直达中
山铺终点站，向东

500

米。

储备干部多名：男女不限，应届毕业生，专业是理工科类者优先；有较强的团队合作
精神，能吃苦耐劳。

岗位名称
PIE

技术员
PE

技术员
车间主管
注塑领班
仓库主管

普工

性别
男
男
不限
男
男
男
女

招聘人数
2

2

2

3

1

20

180

要求
待遇面议，具有

PIE

相关工作经验
待遇面议，具有

PE

相关工作经验
待遇面议，有

3

年以上大型工厂车间主管工作经验
待遇面议，有

3

年以上相关工作经验
待遇面议，有

3

年以上大型工厂仓库主管工作经验
年龄：

18

周岁至
40

周岁左右；身体健康、能吃苦耐劳；

有一定的工作经验者优先， 工资计件多劳多得
2500

元至
4000

元左右


