
连日来，在淮滨县乡村道路和田间地头上，人们
随处都可看见一队队戴着秸秆禁烧“红袖标”，骑着统
一配发电动车的巡逻队员。原来他们是淮滨县各乡镇
成立的秸秆禁烧工作巡逻队员，职责是在乡村和田间
地头强力巡查管理秸秆禁烧。同时巡逻队还配备了宣
传车不间断宣传焚烧秸秆污染环境的危害性。 图为

5

月
31

日下午， 该县栏杆镇禁烧工作巡逻队在巡逻时
的情形。 王长江摄
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平桥区王岗乡
多举措规范打场晒粮

信阳消息（田风雷）夏收期间，为确保道路安全
畅通，维护良好的交通秩序，平桥区王岗乡高度重
视，多措并举，有效遏制公路打场晒粮行为。

王岗乡及时召开动员会，认真分析公路打场晒
粮的危害性及严峻形势，明确任务，细化分工，层层
签订目标责任书，形成齐抓共管、全乡上下一盘棋
的工作格局；充分利用宣传车、横幅、

LED

显示屏等
方式，深入宣传在公路上打场晒粮的危害性及有
关公路、 交通的法律， 切实增强群众的安全意
识、法律观念，提高群众思想觉悟水平，营造文明
晒粮的良好氛围；及时成立督查队伍，实行日巡查
制度，加强道路安全隐患的排查力度，对发现的隐
患及时整改，力争将公路打场晒粮行为控制在萌芽
状态。

地处淮河岸边偏僻的平桥区胡店乡徐岗村小学有
120

小学生， 其中
50

多名
学生是留守儿童。

5

月
29

日上午，信阳欣美西餐厅经理张德亮带着员工专程回到
这所他曾经就读的母校捐赠价值

1.7

万元的学习用品， 另结对帮扶
7

名贫困留守
儿童。 图为该餐厅员工正在向孩子们发放节日礼物。 王友摄

倡导文明注重礼仪提升素养
河区公务礼仪培训班成功举办

信阳消息（张士龙）为进一步
提高文明规范服务水平， 加强
河区公务员职业礼仪素养。 近
日

,

河区人力资源和社会保障
局以创建文明城市为契机，举办
了为期三天的公务礼仪培训班，

来自各乡镇（办事处）、区直各单

位的近
500

名同志参加了此次
培训。

此次培训的内容主要包括
现代礼仪、仪表礼仪、职场礼仪、

社交礼仪等。使受训的学员真正学
到了全面的公务礼仪知识。通过此
次培训学员们纷纷表示，在今后和

其他公务活动中，一定要把这次学
到的知识运用到平时工作当中
去，学会尊重，养成人民公仆应
有的行为礼仪规范，全面提高自
己的业务水平， 充分展示公务员
的良好形象， 更好地服务广大人
民群众。

潢川县供电公司
保夏收夏种用电无忧

信阳消息（杨君）为确保“三夏”用电无忧，

5

月
29

日，国网河南潢川县供电公司供电服务小分队来
到上油岗乡凌云村稻田边，向正在插秧的农民发放
安全用电手册，告知临时用电、抽水用电安全注意
事项。

潢川是农业大县，“三夏” 期间的临时用电和抽
水用电较多，为保证夏收夏种安全可靠供电，该公司
在夏收之前对供电设备进行一次全面检修， 对发现
的缺陷及时消除，组织

23

个供电服务小分队对所有
村落进行走访，深入宣传用电知识及“三夏”用电需
要注意的危险点。 同时，开通“绿色通道”，以最短的
时间办理报装业务；严格落实

24

小时值班制，备足
车辆物资， 对电力突发事件做到抢修迅速、 应对及
时，为广大农民兄弟丰产丰收提供坚强电力保障。

消除隐患强化督导
商城县认真做好社会福利养老机构安全管理工作

信阳消息（李昕）为深刻吸
取平顶山市鲁山县三里河村老年
康复中心“

5

·

25

”特大火灾事故教
训，商城县多措并举，认真做好敬
老院等社会福利养老机构安全管
理工作。

落实责任，全力消除隐患。该
县明确各乡镇（处）党政主要领导
对本辖区敬老院等社会福利养老
机构的安全工作负总责， 是排查
安全隐患的第一责任人。 同时组
织人员对辖区内敬老院等社会福
利养老机构全面开展一次安全生

产隐患排查治理工作， 重点对其
库房、设备、消防设施、供养用房，

活动场所的生活生产用火、煤气、

电路等进行地毯式检查， 绝不留
死角。对存在的不安全隐患，落实
专人负责， 限期按要求处理和整
改，将安全隐患消灭在萌芽状态。

加强值守，保持信息畅通。职
能部门严格落实

24

小时值班制
度，保持通信联络的畅通，加强与
相关单位的沟通和协调， 及时掌
握工作进展情况， 及时掌握安全
动态，消除安全隐患。遇有突发事

件、重大事故，严格按规定从速向
县政府及县直有关部门报告，妥
善做好协调处理工作。

强化督导，严格责任追究。县
“两办”督察室、县安委办、县民政
局将抽调人员组成三个督导组，

对全县敬老院和社会养老机构
安全生产工作进行专项督导检
查，对敷衍应付，工作不到位的
单位和个人，将严肃批评，限期整
改。 对因管理不到位出现安全事
故的相关责任人从严处理， 严格
问责。

罗山县城关镇积极创建工作新机制
实现人尽其才才尽其用

信阳消息（熊坤）罗山县城
关镇党委、政府为最大限度地调
动干部职工的工作积极性，积极
创建工作新机制， 实现人尽其
才、才尽其用。

在人员分配的管理上， 创新
管理方式。 罗山县城关镇在传统
的干部联系居委会的管理方式
上， 围绕工作思路和工作重点，

新建党员服务中心大厅，以党员
服务中心构建横向联系群众工

作热点和难点，以干部联系社区
居委会构建纵向联系全镇的全
面工作，做到纵横交叉，点面结
合， 确保全面工作中突出工作
的重点和难点。

用人方式上，创新用人方式。

为实现竞争择优，绩效挂钩，城关
镇一方面改变传统的干部联系居
委会由党委安排的方式， 实行背
靠背的双向选择， 干部选择居委
会，居委会选择干部，优化组合，

形成合力； 另一方面强化目标管
理， 以目标奖惩为杠杆调动干部
职工的创业激情，尽可能的将居
委会、 镇直部门签定的各项目
标都量化为刚性标准，通过目标
考核，严格兑现奖惩，奖优罚劣，

彻底改变“干与不干一个样、干多
干少一个样” 的被动局面。 工作
机制的创新， 调动了干部职工的
工作积极性， 促进了各项工作的
落实。


