
企业为何总说“不”

职工利用假期跳槽
对企业来说，“带薪休假” 还会给企业职

工增加“跳槽”的机会，很多职工往往借着休
假的机会，到其他企业去应聘，造成企业的人
才流失。 而且长时间修建造成的“假期综合
征”也是企业苦恼的原因之一。 某私企高管高
女士说：“作为私营企业来讲， 人才招聘非常
困难，人员的流动性也非常强，以前我们就有
些员工以休假为借口， 到其他的单位进行应
聘，造成了我们人员的流失。 ”

增加企业运行成本
一些私企对于“带薪休假”十分反感，在人

力成本和社保缴费比例高的情况下，大多数企
事业单位都不愿意“养闲人”，在很多单位的某
些岗位，员工“带薪休假”意味着岗位工作瘫

痪，给单位的管理及运行带来压力，甚至导致
单位正常工作无法进行。 除此之外，还会增加
企业的运行成本。某企业高管说：“作为私营企
业来讲， 每一个员工都有自己固定的岗位，一
旦休假，整个工作链会失衡，必然会给公司带
来一些成本上的压力。 ”

设置烦琐审批程序阻止休假
在民营企业多的地区， 不少私企员工想

要带薪休假几乎是不可能的事情。 来自安徽
的刘宇，在一家企业工作快十年了，他告诉记
者， 每年只有春节时才有几天假可以回乡探
亲。 平时一周只休息一天，遇到厂里订单多的
时候， 一整个月不休也是有的，“请假一天要
部门主管签字，请假三天要请示部门经理，七
天以内上报老总， 程序比较烦琐， 请假不容
易，而且还要看领导的脸色。 ”（据新华网）
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多地出台机关事业单位带薪休假细则，然而，现实中却遭遇诸多尴尬

今年，你休年假了吗？

享受带薪休假是劳动者的合法
权益。 在今年的政府工作报告中，李
克强总理强调要“落实带薪休假”。近
日，湖南、甘肃和黑龙江等地相继出
台机关事业单位带薪休假实施细则，

切实推行带薪休假制度。 但现实中，

多地的带薪休假制度却依然是一纸
空文，镜花水月。

多地出台带薪休假细则

5

月
25

号，湖南省政府办公厅下发了《湖南省机关
事业单位工作人员带薪年休假实施细则》。 这份《细则》

规定，机关事业单位工作人员连续工作
1

年以上，就能
享受带薪年假。工作人员在年休假期间享受与正常工作
期间相同的工资收入。据介绍，作为国家《职工带薪年休
假条例》和《机关事业单位工作人员带薪年休假实施办
法》在湖南的落地，这份《细则》确实体现了“细”，不仅规
定了带薪年假天数的计算方法，也明确了休假和补休办
法等。

上个月哈尔滨发布的《职工带薪年休假条例》中，规
定机关事业单位工作人员连续工作

1

年以上的，可享受
带薪年休假等内容与

2008

年的规定相一致。 但对于没
休带薪年假是否有补贴的问题，哈尔滨提出，对工作人
员应休未休的年休假天数， 每天按日工资的

300%

给予
补贴；但个人原因不休的，只享受正常工作期间的工资
收入。

今年
4

月
20

号， 兰州市市委常委会审议并通过了
《关于全面落实机关事业单位工作人员带薪年休假制度
的实施办法》。会议指出，凡经批准执行机关事业单位工
资收入分配制度的机关事业单位中工作

1

年以上的工
作人员，均可享受年休假待遇。 机关事业单位不安排工
作人员休年休假的，将由县级以上人民政府人社部门责
令限期改正。

员工为何不敢休

担心任务完不成
王杰是去年

8

月到某企业上班的。 按规
定， 到今年满一年后， 他就可以享受

5

天年
假。 但是直到现在，王杰也没有休假的打算：

“我在公司里负责设计业务，现在身边的同事
连周末有时都来加班，我要是休年假的话，不
仅自己的任务完不成， 还会影响整个部门的
工作，所以干脆不休了。 ”

为保饭碗不敢休
和王杰一样， 部分企业员工都因为担心完

不成任务而放弃休假， 另外一部分则是为了保
住饭碗不敢休假， 在某房地产公司从事销售的
陶女士就是这群人中的一个。陶女士告诉记者：

“最近市场不景气， 业务也不如从前那么好，公
司已经开始裁员， 现在社会上求职的人到处都
是，这时候谁敢休假啊，反正我是不会休的。 ”

为了晋升不敢休
某事业单位负责人说， 机关事业单位虽

是“铁饭碗”，不容易下岗，但员工们为了给自
己晋升铺平道路，一般不会轻易请假。 在他们
看来， 休年假是不爱岗敬业或贪图安逸的表
现。 另外，部门领导自己带头不请休假，这对
底下的职工也是一种压力：“我们主要是出台
末位淘汰制，还有绩效工资等，大家都争着往
前冲， 谁都不愿意落后。 如果大家都不请休
假，只有个别人提出休假，那么这个人肯定会
担被淘汰，所以大家都不会请的。 ”


