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信阳平桥恒丰村镇银行高级管理人员招聘公告

信阳平桥恒丰村镇银行
股份有限公司成立于

2010

年
12

月
19

日，是经中国银行业监
督管理委员会批准设立、由中
原银行发起设立的股份制地
方性独立法人金融机构。自成
立以来，在各级领导、监管部
门和社会各界的关心支持下，

我行坚持以立足当地、 服务
“三农”及中小微企业为宗旨，

以市场为导向， 以客户为中
心，不断创新服务手段，不断
强化经营机制，各项业务得到

快速发展， 综合实力不断增
强。 现因业务发展需要，面向
社会公开招聘高级管理人员

,

共筑恒丰发展！现将有关事项
公告如下：

一、招聘人数
本次招聘高级管理人员

3

人。 其中：常务副行长
1

人，作
为本行换届后的行长人选；副
行长

2

人。

二、基本条件
（一）学历及年龄：本科（含）

以上，女性在
43

岁以下，男性

48

岁以下（特别优秀的年龄还
可适当放宽）；

（二）从事银行工作六年以
上， 且在支行和机关部门任
职，有客户经理工作经历；

（三）爱岗敬业，具有较强
的责任心和较强的风险识别
能力，认同我行企业文化；

（四）具有较强的敬业精神、

创新能力和团队协作意识，具
有良好的个人品质和职业道
德，无不良从业记录；

（五）具有较好的沟通协调

能力和服务意识；

（六）符合中国银监会关于
银行业高级管理人员任职资
格的规定条件。

三、报名要求
（一）报名起止时间为：从

公告之日起至
2015

年
5

月
29

日
晚
6

点整。

（二）符合资格条件的报考
人员请在公告时间内登录信
阳平桥恒丰村镇银行官网，下
载《信阳平桥恒丰村镇银行高
级管理人员招聘报名表》填写

完整并发送至本行招聘专用
电子邮箱

pqhfcb@163.com

，咨
询电话：

0376-6199606

。

四、待遇
具有竞争的年薪制即：基

本年薪加绩效年薪。

五、具体报名事宜详见
信阳平桥恒丰村镇银行官网
公告。

信阳平桥恒丰村镇银行
股份有限公司

2015

年
5

月
20

日

出行线路：信阳
→

沪陕高速
→

内乡
/

赤眉
→312

国道
→

郦都大道
→

菊潭大街
→

大成路
→

内乡

工银安盛人寿：

“鑫宝贝保障计划”隆重上市

近日，工银安盛人寿首款
少儿全面保障产品“鑫宝贝保
障计划”隆重上市。 该产品专
门为出生满

30

天至
17

周岁的
少年儿童度身打造，关注“健
康、教育、意外”这三个孩子
成长过程中家长最为操心的
问题。

多重健康呵护保费豁免
延续关爱

工银安盛人寿“鑫宝贝
保障计划”可以为

40

种重大疾
病、

10

种特定重大疾病以及
12

种轻度重大疾病提供保险
保障， 保障疾病范围多达

60

余种。

除
40

种重大疾病外，该产
品特别针对白血病、 严重哮
喘、重症手足口病、细菌性脑
膜炎等

10

种少儿高发特定重
大疾病，贴心设计了双倍保险
金额的保障，为宝贝健康加固
防线。 此外，对冠状动脉介入
手术、 心脏瓣膜介入手术、主
动脉内手术等

12

种疾病，还会
提供三重给付的轻症保障。

为使父母们更加安心无
忧，“鑫宝贝保障计划” 还设
置了人性化的保费豁免功
能。 如若发生重大疾病或特
定重大疾病，首次确诊后，将
豁免该保障计划剩余保单年
度保险费， 帮助减轻因疾病
给家庭带来的经济负担，确
保孩子的全面保障不会因罹
患疾病而中断。

保额复利增长长期投资
教育无忧

工银安盛人寿“鑫宝贝保
障计划” 稳健的保额复利增
长，可以助力父母们在复杂多
变的市场中为宝贝的未来教
育积蓄能量，提前做好筹划。

从第
2

个保单年度起，工
银安盛人寿“鑫宝贝保障计
划”基本保险金额以每年

3%

年
复利增长，直至合同满期为止，

帮助父母提前锁定财富收益，

使孩子教育金筹划不受市场波
动影响，助力孩子求学成才路。

为孩子成长筹备的资金， 可在
孩子年满

18

周岁后根据孩子的
教育或是婚嫁、 创业等其他需
求灵活支取，按需分配。

高额意外保障呵护未来
更加安心

工银安盛人寿“鑫宝贝
保障计划” 特别设计了高达
10

倍保险金额的校园意外全
残保障， 若因意外导致的残
疾， 可获得按伤残比例给付
最高

1

倍保险金额的意外伤
残保险金， 守护孩子在校求
学时光。

（梁燕）

电话：

0376

—

3302167

官网：

www.icbc-axa.com

包村民警打造服务群众新平台

市公安局邀请媒体参观“一村一警”工程

信阳消息（记者王
洋）

5

月
19

日，市公安局邀请
多家媒体到息县、商城县参
观“一村一警”平安工程建
设。据悉，自工程开展以来，

全市共建成警务室
335

个，

警务工作站
2250

个，市局机
关、各分县局机关

1830

名民
警进社区、入村户、到田间，

守护一方平安。

4

月份， 息县关店乡洪
庄村驻村民警王琳军在走访
中接到群众反映， 村民陈某

有吸毒史，伴有精神错乱，经
常影响他们的生活。 获悉这
一情况， 王琳军联合派出所
及陈某母亲， 将其送至精神
病医院救治， 小村生活又恢
复平静。“王警官到我们这驻
村后，邻里关系更加和睦。 ”

村民洪结高兴地说。

据了解，息县成立了综
治联动办公室，将包村民警
收集上来的线索分理流转、

督察督办， 提高工作效率。

截至目前，息县公安局包村

民警已走访群众
6301

人，采
集社情民意

951

条， 化解矛
盾纠纷

411

起， 破获各类刑
事、治安案件

109

起，帮扶困
难群众

122

人， 初步实现了
“民警得提高，群众得实惠，

治安得稳定”的目标。

在商城县，媒体记者参
观了位于商城县产业集聚
区的南司村警务室、河凤桥
乡田湾村警务室等。据商城
县公安局工作人员介绍，据
不完全统计，自工作开展以
来， 包村民警共收集信息
1.78

万条， 提供便民服务
560

人次， 收集破案线索
27

条。 在省政法委组织的“两
率”调查中，取得了群众安
全感全市第一和执法满意
度全市第二的优异成绩。

3

月份，汪桥镇河铺村警
务室民警刘子维通过走访调
查、采集血样、委托鉴定，成
功为辖区群众龚国付找到了
失散

20

多年的儿子， 又在最
短时间内为孩子补录好户
口。“真得要好好感谢驻村民
警，让我们一家得以团圆。 ”

采访中，龚国付连声致谢。

包村民警王琳军在走访中与群众交谈


