
调查显示：多数大学生青睐“体制外”就业
记者昨日从智联招聘了解到，

在最新调查中， 联想集团、 中国电
信、艾欧史密斯、吉利汽车、中兴通
讯、普华永道、华硕电脑、阳光城集
团、艺龙旅行网、上海迪士尼度假区
等

10

家企业荣获“最受大学生关注
雇主”。 数据显示，有

56%

的受访大
学生表示，自己更加青睐“体制外”

工作。

智联招聘在调查中， 对大学生
群体的职业诉求进行了专门的调查
和分析。 结果显示，外企是最受大学

生欢迎的职业选择， 有
36%

的大学
生表示期望在外企就业。 不难理解，

外企相对先进的管理理念、 健全的
组织架构、对员工个人能力的重视，

以及相对简单的人际关系， 都是大
学生青睐外企的重要因素。

与外企对大学生的强大吸引力
相比， 体制内雇主对大学生的吸引
力则呈逐年下降的趋势。 近三年来，

期望到国企、政府部门、事业单位等
体制内机构就业的大学生比例，从
2012

年的
54%

，下降到了
2014

年的

36%

，而有更多的大学生希望能够到
体制外去打拼，比如外企、私企、自
主创业等。 如今越来越多的

90

后企
业家涌现， 也侧面反映出了大学生
对今后职业生涯选择的这一变化趋
势。 本次评出的

10

家最受大学生关
注雇主， 其中仅有

2

家为体制内雇
主，而像普华永道、艺龙旅行网这样
管理机制健全、 能够给予员工足够
发展空间的外企及私企， 则受到了
更多大学生的关注。

(

据《北京日报》）
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找珍珠

整合小企业组建大平台
“微信服务重在如何驾驭。 你可

以帮十家、百家公司做运营，但那是
帮别人做。 但要想有自己的核心竞争
力，就必须打造自己的平台，并把客户吸
引到这个平台上， 我们进行运营管
理。 ”刘真海说，如果不出意外，今年
的年营业额将能达到

500

万元。

从今年
3

月起， 刘真海开始调
整原有的业务板块， 悄悄开始了第
二次转型。 他与相关企业强强联合，

正在打造一个智慧社区平台，这里包
含了市民吃穿住用行涉及的方方面
面。 为了优化资源，他将团队人数缩
减到了

40

多人，并将办公地搬到了
重庆两江

IT

微型企业孵化园， 享受
每月

20

元
/

平方米的租金优惠政策，

可节约上万元的运营开支。

“市微型企业处不仅提供了办公
便利，还通过人才培训，为我们接洽
了很多客户资源。 ”刘真海说。

刘真海说，微信的平台价值在于
背后的庞大用户数据资源。而要想获
得这样的数据资源就要做好免费的
市民服务。 比如和街道办合作，市民
以后可以直接连接到街道办信息系
统，进行政务信息查询。

“如果不出意外， 该项目明年可
以进行内测，随后上线运营。”刘真海
说，这将是他明年的重要工作。

（据《重庆晨报》）

用微信创业
刚毕业大学生今年收入500万

今年
24

岁的刘真海， 毕业于重庆电子工程职业学院计算机软件开发专业。 在政策扶持和帮助
下，

2013

年， 他出资
10

万元创办了微型企业———重庆软晨科技有限公司， 进行微信开发及运营服
务。

2013

年，公司仅有
3

人，年收入
100

万元。 一年后的今天，这家小微企业已经发展成
40

多人、年
产

500

万元的规模。“创业过程大概有三步，先广撒网建立沙滩，然后转型升级在沙滩里找贝壳，最后
找准自己的核心竞争力，也就是贝壳里找珍珠的过程。”谈到过去一年多的创业感受，刘真海这样说。

建沙滩

做微信项目赚下第一桶金
从

2013

年起，重庆将在校大学
生纳入微型企业政策扶持体系，并
出台了一系列帮扶政策， 极大激发
了大学生的创业热情， 刘真海便是
“第一批吃螃蟹”的代表人物。

依靠
5

万元创业资本金补助，

90

后大学生刘真海开始圈地打造自
己的“沙滩”。 刘真海踏出校门发现
的第一个商机不是

APP

，而是微信。

微信的“圈子营销”模式已获得众多
商家青睐， 其中最紧缺的便是打造

平台的技术人。

刘真海看准了这个市场。 “第一
单业务是为一家餐饮连锁店设计微
信平台业务。 用户只要登录该店的
公共平台， 就能查询餐厅信息、订
餐、点菜，到店即可开吃。 ”刘真海
说，他花了一个多月的时间，给这
家餐饮店制作了一个微信平台，

除去
1

万多元的制作成本， 第一桶
金赚了

2

万元。 随后，刘真海又成功
拿下了

UME

、巴将军、武陵山珍、美

茜百货等企业打造公众企业微信平
台的订单。

“看似不错，实际利润不高。 好
的微信平台通常在

4

万
~5

万元，这
是

2013

年的市场价。 但随着竞争杀
价激烈，今年的市场价甚至跌到了

1

万
~2

万元。 ” 刘真海说， 虽然公司
2013

年的营业额达到了
100

万元，

但做这种项目就是在不断重复，无
核心竞争力将无法做强做大。 他开
始思考第一次转型。

捡贝壳

做运营管家公司驶上快车道
“在微型企业处举办的一次培

训中， 有个老板说他们有自己的微
信，却不会管理。我当时就想到我
们可以做这个。 ”刘真海说，转型
两个多月后， 他们和

7

个商家签
约，涉及餐饮、租车、酒店、

KTV

等多

个领域。

“比起做项目的一次性服务，我
们做运营， 客户可以选择根据粉丝
数量付费， 也可以选择按月缴纳微
信管理月费。 比如，通过粉丝数量盈
利就是通过帮客户建立和维护微信

平台，多一个有效粉丝就可提成
0.5

元
~1

元不等。 ”刘真海说。

公司转型后开始迅速发展，公
司也从小龙坎一个负一层的地下室
搬到了解放碑的国贸大厦， 团队人
数也飙升到了

60

多人。


