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信阳县区

两轮驱动 三位一体

新县创新机制推进扶贫攻坚

� � � �

信阳消息（聂俭勇）今年以来，新县紧

紧抓住国家新一轮扶贫开发机遇， 大力实

施保障式扶贫、开发式扶贫“两轮驱动”，积

极构建专项扶贫、行业扶贫、社会扶贫“三

位一体”的大扶贫格局，努力实现扶贫开发

由“漫灌”向“滴灌”转变。

创新奖励机制。 该县财政每年拿出

4000

万元，用于贫困村基础设施建设和产

业发展，制定《关于对乡镇（区）扶贫开发工

作及整村推进示范村考评办法（试行）》，将

扶贫开发工作纳入政府目标管理，按照一、

二、 三类考核等次分别给予

100

万元、

60

万元、

40

万元奖励，实行绩效考核，严格落

实奖惩，充分调动全县上下工作积极性。

创新精准扶贫机制。 该县围绕“

3

年脱

贫、

5

年建成革命老区扶贫开发示范县、

6

年全面建成小康社会”的目标，制定了《关

于进一步推进扶贫开发工作的意见》，在对

全县贫困村、贫困人口精准识别的基础上，

分类制定帮扶措施，对家庭有劳动力、有发

展意识和发展潜力的低收入户， 落实帮扶

项目，促进自我发展；对生活在深山区的群

众，通过异地扶贫搬迁实现脱贫；对年老体

弱、丧失劳动能力、无力脱贫的贫困人口，

通过低保、 社会救助和政府兜底的方式予

以保障， 目前， 全县将近

3

万名无劳动能

力、生活特别困难的群体纳入城乡低保、农

村五保范围。

创新帮扶保障机制。该县下发《关于进

一步加强县直单位驻村帮扶贫困村工作的

通知》， 选派扶贫工作队驻点帮扶

73

个贫

困村， 所有县处级干部、

103

个县直单位、

近万名党员干部， 对口帮扶贫困村、 贫困

户，结成帮扶对子

1.2

万个，覆盖

4.28

万贫

困人口，确保人人肩上有任务、个个身上有

担子，做到群众不脱贫、责任不脱钩。

创新贫困人口培训机制。该县出台《关

于加强新型职业农民培训工作的实施意见

（试行）》，在信阳涉外职业技术学院挂牌成

立新县新型职业农民培训中心， 整合农开

扶贫、农业、人社等部门培训项目资金，统

一培训计划和培训项目， 加大对贫困人口

的培训力度，通过突出实效、示范带动，增

强贫困人口自我发展能力。今年以来，该县

已培训贫困人口

1.6

万余人次。
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选出村民心中的好村官

羊山新区抓好村级换届选举工作
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信阳消息（蒋 彬）为确保村级换届选

举工作顺利推进， 羊山新区北湖管理区党

委高度重视、落实责任、制定措施，做到早

部署， 牢牢抓好村级换届选举前的各项筹

备工作。

为圆满完成本次村级组织换届选举工

作， 该区党委抽调组织、纪委、民政等机关

部门有关人员以及各包村工作组长共

30

人组成工作组，分成三个小组，分别对

3

个

村委会开展换届帮扶工作。 针对各村不同

情况，管理区党委成员召开村党支委、村委

会干部、党员、村民代表、村民小组长会议，

广泛听取群众对村提出的意见和建议、其

次到村中走访

150

余名老党员和老支书，

对

2300

多户村民代表进行谈话，部署选举

的细节和注意事项， 分门别类地处理好各

项工作。

把好民主测评、推荐关。为了全面综合

掌握村级领导班子成员履行工作职责情

况，该区对村班子成员在“德、能、勤、绩、

廉”等方面进行认真细致测评，由调查组汇

总情况向党委汇报提供决 策参考，确保好

的村干部推荐上来。把好财务审计关。全面

落实了村级组织换届前财务审计制度，对

三年来村财务收支情况进行了全面清理、

审核， 并向村民公开。 把好优秀人才素质

关。对群众基础好、能带领群众致富、办 事

公道的农村能人、 大中专毕业生、 退伍军

人、 外出经商人员中的优秀分子进行逐一

登记，建立村级后备干部人才库，并对有意

向到村任职的优秀干部登记造册， 为第八

届村级换届打下了坚实的干部人才基础。

该区党委要求工作要统筹兼顾， 各类

工作不能“误”，不能“丢”，兼顾全局做好全

面发展；正常工作次序不能“误”；村级组织

虽然点小，但面全，各项日常工作繁重，要

结合村换届选举提高村级干部整体素质，

把能干事，能为民办事的村干部选出来，工

作才能不等不 “误”。 开发建设任务不能

“丢”，信阳新城区羊山是主战场，一定要把

思想提高到市委、市政府上来，本次换届就

要把能挑大梁的干部推出来， 把群众意愿

高的干部选出来，能承担，能干事的干部对

新城区的开发建设工作才不能“丢”。

目前， 该区换届选举工作已完成了选

民公示，各村候选人已推选完毕，选举日已

公布，

12

月

7

日

~9

日将正式选举出第八届

村委会成员。
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日前， 罗山县青

山镇中心校阳光体育

冬季长跑正式启动 。

这项活动旨在号召全

镇广大青少年积极参

加阳光体育运动 ，坚

持每天锻炼一小时 ，

丰富课余生活， 磨炼

意志品质， 增强身体

体质。

方建兵 摄

谭家河乡

做好信访稳定工作

信阳消息（彭延斌）今年以来，浉河区谭

家河乡积极引导群众依法逐级走访， 规范信

访事项受理办理程序，有效抑制了越级上访，

缓和了信访稳定形势。

该乡认真学习国家信访局的相关文件精

神，严格落实好各项要求。 并紧扣“依法”和

“逐级”两个宣传主题，制作了宣传板面，摆放

在乡群众工作站门前， 乡群众工作站的工作

人员对阅读提问的群众进行详细讲解， 提高

群众“依法”“逐级”走访的知晓率。

该乡把“依法”和“逐级”走访作为辖区信

访稳定的重要抓手， 强调乡村干部要全面掌

握和认真落实政策，引导群众依法逐级走访，

就地、就近反映诉求，基层属地和责任主体单

位，要努力把问题解决在当地、处理在萌芽，

做到“件件有答复、事事有回音”，不断提升地

方政府的信访公信力，使群众的信访活动，步

入有序与法治的轨道。

同时，该乡实行来访事项分级受理，明确

问题处理责任。 畅通群众诉求渠道， 建立电

话、民声手机短信、邮箱、信件“四位一体”服

务平台，对群众诉求能够受理的，按照办理程

序和期限，及时答复、妥善处理。截至目前，该

乡已处理

38

件信访问题。

长台关乡

编织百姓“平安网”

信阳消息 （王进履 方 恒）今年以来，平

桥区长台关乡狠抓平安建设， 努力编织百姓

“平安网”，实现了平安建设新突破。

该乡对办案领导实行常态化管理， 制定

副科级以上干部接待日程表， 乡综治办建立

平安建设长效机制，做到常抓不懈。同时乡驻

村干部在深入村组时，发现矛盾苗头，提前介

入调解， 实现了由过去的被动接访变成积极

预访转变。

围绕综治工作重点，该乡充分利用标语、

宣传车、展板等形式，全力营造人人参与的浓

厚氛围， 并要求每个村选聘一名责任心强的

党员或年轻干部，协助村治安主任工作，组建

治安巡逻队，加大对学校、幼儿园和公共场所

的重点巡逻力度，发现问题，及时上报。

该乡加强对广大干部群众防范知识技能

教育， 提高村民整体防范能力和自我保护意

识，积极引导各村推广平安互助大喇叭，利用

全乡重点部位

80

多个高清摄像头，实现了街

道与各村联网，有效提升了防范水平。


