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在跳槽成风的职场里， 同一岗位停留超过
10

年的员工几乎成了稀
有动物。 有人忍不住会问：“他

/

她为什么还不跳槽？ ”更令我们好奇的是，

这些职场长居客，如何跟一份一见钟情的工作
,

培养天长地久的关系？ 那
些令他们坚定不移的美好理由是什么呢？
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某男，

40

岁，离异，铁路部
门工作， 带有一个

6

岁男孩儿，市
内商品房一套，无不良嗜好，欲觅
年龄相仿， 身高

150

厘米以上，贤
惠能吃苦， 体贴顾家的女子为伴，

有稳定工作者优先（非诚勿扰），联
系电话：

6260791

。

▲

本人有
107

国道中级法院
附近住房两套，

115

平方米三房、

90

平方米两房。 大产权， 全新现
房，无需过户，即买即可装修入住，

现低价出售。另有楚王城电梯房出
售。 联系电话：

13837649009

。

▲

兹有羊山新区新六大街欧洲
印象第

19

层房屋销售， 面积：

110

平
方米，

4

室
2

厅
2

卫，联系人：余女
士，联系电话：

15537651881

。

▲

羊山新区市委市政府东侧
府前路上

150

平方米两层门面转
租。 电话：

13419984277

。

▲

楚王城大转盘菜场内有一
足疗店转让，客源稳定，接手即可
营业。 电话：

13937631078

▲

家庭食堂急转， 生意稳定，

环境好。 联系人：潘先生
电话：

13837610789

▲

翰皇擦鞋店转让，市中心有
一营业中擦鞋店一间二层，因本人
另有发展，现转让。 电话：

6782518

▲

意利宝橱柜业务员招聘，基
本工资：

1200

元
~1600

元； 提成比
例：

3%~5%

。

电话：

6516399

手机：

13419994326

▲

位于红星路（海事局对面）

的洗车王国，是一家集洁车、养护、

美容于一体的专业性汽车美容店。

因业务发展需要，现急招洗车工数
名，年龄不限，有吃苦耐劳精神。工
资面议。电话：

13939742999

地址：

107

国道彩虹桥北
▲

招聘摩托车维修师傅一名，

工作地点信阳市工区路，待遇面议。

联系人：徐女士
电话：

15037616528

▲

糖果娃娃儿童摄影店招
聘：门市接待、引导师、摄影师、

设计师、摄影助理、化妆师，待
遇面议！

电话：

15037683177

苗苗
▲

华夏医院诚聘外科医师
5

名、

妇科医师
5

名、中医科医师
5

名、

B

超
医师

2

名、口腔科医师
2

名、护士
10

名、会计
2

名、化验
2

名、药房
2

名、收
费

2

名。 （此广告长期有效）

联系电话：

13939777120

联系人：周先生
▲

全国家电连锁大商电器信
阳新玛特店和千盛百货店因发
展需要，现需招聘门店卖区长、

卖区长助理、客服主管、客服员、

营业员，有家电工作经验者优先，公
司缴纳五险，待遇面议。

联系电话：

13333978588

联系人：宋女士

▲

本公司招聘客户经理、主管
干部、讲师各

10

名，底薪
2200

元，

月收入过万元。

联系电话：

13723116908

▲

位于信阳河北岸钓鱼台
纯手工西班牙别墅区———【香江帝
景】， 属于信阳地产高端项目标
杆，精品园区，为了匹配园区及
楼盘整体形象， 公司大胆创新，

现面向社会高薪诚聘女性精英来
担当礼仪岗秩序员及监控员。

要求：女性，高中及以上学历，

18

岁
~30

岁， 身高
163

厘米
~168

厘米，品貌端正、形象气质佳、为人
正直、诚信、责任心强，有较强的沟
通协调能力和亲和力， 吃苦耐劳，

身体健康，退伍军人优先。待遇：底
薪
+

绩效
+

全勤奖
+

福利
▲

《邦德信阳总代理》主营麻
将机、麻将扑克一体机，现诚聘业务
推销员数名，售后维修人员数名。

详询电话：

13643763888

▲

强力公司招聘店员： 女性，

年龄
20

岁
~40

岁，形象较好，敬业
爱岗，工资

1200

元
~1500

元。 有意
者请致电：

6608189

▲

车铣钻刨样样精通，技师冯
师傅诚招高徒。 要求：热爱金工技
术，能吃苦耐劳，待遇面议。

电话：

13782900956

▲

御井坊酒业信阳办事处诚
招业务营销人员，待遇优厚。 联系
电话：

18639001315

（张先生）

▲

信阳新世纪职业培训学校
因业务发展需要诚聘心理咨询师、

物流师、人力资源师、公共营养师、

秘书、育婴师、有资格证的教师，临
时代课课时优厚，常年在全国招生
培训。联系电话：

3393000

、

3393001

网址：

www.xyxsj.net

。

香江帝景
4000

余平方米高端
会所，内设会议室、雪茄房、红酒会
馆、咖啡吧、西餐厅、健身俱乐部、

棋牌室、台球室、

SPA

休闲、高档特
色餐饮旗舰店、诚邀社会各界有实
力，有志者加盟！

加盟热线：

0376

—

6199902

▲

《邦德信阳总代理》主营麻
将机、麻将扑克一体机，诚邀各区、

县、乡经销商，有意者到店详询。地
址：茶韵路（西关桥头往西

100

米）

▲

共青团信阳市委青少年心
理健康咨询中心。

12355

青少年服
务台搬迁至东方红大道新天地二
期商务楼新玛特

13

楼
1305

室，常
年招聘心理咨询师。电话：

6228828

▲

原装日韩二手钢琴新年期
间认购批发价钢琴

3000

元起，另
钢琴租赁、培训免费练琴等业务。

地址：白果树小区正对面
电话：

18837622088

▲

位于和美斜对面
3

层门面房
出租（

2

、

3

、

4

层），

230m

2

，

6000

元
/

月。

联系人：马先生
电话：

15139779991

▲

出租：位于四一路火车站沃
尔玛万家灯火

12

# 楼，

3

室
2

厅
1

厨
1

卫，

120

平方米， 精装修办公

房，办公设备齐全，并有地下车库。

13937642066

▲

二七北街三胡同单门独院，

四间房，家具、家电一应齐全。 电
话：

13526099595

▲

位于信阳师范学院正门对
面， 距河边

80

米， 面积
460

平方
米，三层的单门独院，交通便利，可
用于办公、小型宾馆、家庭餐馆等，

价格面议。 电话：

13523990699

▲

现有车站房管所门面
3

套，

位于沃尔玛超市旁，其中
2

套
1~

3

层各
500

平方米，

1

套五层
2000

平方米，价格面议。

联系电话：

6228206

13033749778

▲

民权路与申城大道交叉路
口白果树附近，军分区干休所白果
树家属院有三室两厅出租， 在六
楼，面积

125m

2

，院内有单独储藏
室，学区优越。 电话：

13937685028

本报仅提供交易平台，供需双
方自行交易，诚信为本，风险自担。

电话：

6203145
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10年了为什么不跳槽？

职场长居客的坚守秘诀

� � � � � �兴趣或理想，并不是新鲜人的专利

� �

兴趣是一种让你一天只睡三小时还
能精神百倍的神奇化学现象。在广告公司
工作十年

,

现担任文案副总监的凯文说
:

“刚入行的时候
,

我以为自己的工作就是
想脚本、想标语

,

跟导演一起开会拍片，但
其实我头一年的工作几乎都是搜集简报、

在网络收集数据
,

然后整理成文档
,

让其他
同事做参考。 ”期间她看到同事一个一个

阵亡， 也常在夜深人静的办公室问自己，

为什么还愿意留下来？ “爱一个人就要爱
他的全部。 曾有个前辈告诉我

,

任何行业
都有它好的一面与坏的一面，你要接受它
的坏

,

才能看到它的好。 后来我发现这些
自己以为是枯燥无聊的事

,

都是日后的养
分。 修正自己过于理想化的期待，才能找
到自己跟这份工作相处的方法。 ”

� � � � � �学习空间可以自己寻找

� �

“我没有进步
,

我一直在掏空自己”也
是名列前茅的跳槽理由。 许多职场长居
客
,

往往拥有学习的主控权
,

懂得为自己创
造进步学习的空间。 时尚主编小李

,

就是
一个典型的职场长居客。 当年

,

她从总机
小妹一路做到时尚主编。 不知不觉

,13

年
过去了

,

她仍然与这份工作保有热恋般的
新鲜感。 “从编辑助理一路到资深员工

,

其
实我并不会感觉到时间流转有这么久。我

想是服装编辑本身的工作内容就有非常
多可学习与发展的面向的缘故。虽然多数
人会说流行是轮回

,

但时尚这件事的好玩
也在于它是一直充满变化的

,

就算是相同
年代

,

依不同设计师性格、喜好
,

也会有不
同的线条、表现手法。 编辑消化这些新知
后
,

建立个人思维
,

因为经验累积
,

转化成
让你拥有与众不同观点的力量

,

这一点是
非常吸引我的。 ”

� � � � � �累积换来福利

� �

光谈理想不谈实际待遇
,

未免太不食人
间烟火了。 我们看到的职场长居客，他们的
待遇也许不是业内最高的， 但也在平均水
平之上，这也是员工愿意长期奋战的原因。

20

年来都在同一家国际消费品牌公司的格
瑞斯坦言，她很幸运，在经济景气的时候进
入公司， 因此她的薪水一直比后期同等资
历的新人高，工作辛苦一点当然甘愿。而这些

年来，她不是没接过猎头公司的电话，但是往往
难有其他公司开出更有诱惑力的价码， 因此跳
槽的可能性也就小多了。

不过，并非每个人都像格瑞斯一样幸运，有
些长居客的起薪并不高， 但是每年都有超过
5%

的加薪机会， 一旦升职更能加到
30%

以上，

随着年数累积， 自然薪水袋上的数字也愈来愈
可观。

� � � � � �好工作需要好老大

� � � �

几乎所有受访的职场长居客都提到， 他们
所在的公司人事环境相对单纯， 不太有你死我
活的恶性竞争， 遇到困难时， 同事多会伸出援
手。

除此之外，上司更有决定性的影响。虽然这
些职场长居客都谦称自己“运气好、碰到的历任
上司都不错”，但事实上，他们也总能找到跟上
司相处的理想模式。 默契会让他们舍不得离开
现在的公司。

而事实上， 职场长居客在职场的人际关系
也相对有自信。 在一份针对新进员工的调查
问卷中，有

75%

的人表示，对团队中任职时
间最长的前辈，会有自然的信任与亲近感。

因此他们比较不用去烦恼如何适应新同事
的问题。 对公司来说，如果团队领导是一位
“长居客”， 其他同事对整个团队的信心也会因
此提升。

（据《齐鲁晚报》）
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