
创新模式

平桥区招工服务中心巧打“组合拳”破解招工难
信阳消息（记者邹乐）近年

来， 随着我市各产业集聚区的发
展、 产业规模的扩大和招商引资
力度的加大， 各企业人力资源
储备不足、人才紧缺、招工难等
问题日益突出，针对这些问题，

平桥区招工服务中心创新招工
模式，巧打“组合拳”破解招工难。

在信阳瑞懋制衣企业有限公
司的生产车间里，记者见到了来自
海南昌江的王秀英，她告诉记者，

4

年前她在东莞一家电子厂打工，今
年回婆家时听说有招工启事，她就
随几个朋友报了名，没想到当天下
午就和企业签单了劳动合同。

没想到的还有信阳瑞懋制衣
企业有限公司总务高玲玲， “今
年年初我们在平桥开设了分厂，

急需
80

名员工，把用工信息反馈
给平桥区招工服务中心后，没过几

天就来了
300

多名应聘者。 ”

和王秀英一样通过招工宣传
来求职的还有刘大热， 今年

37

岁
的刘大热是平桥区肖店乡人，今年
2

月份，招工宣传工作组来到肖店
进行招工宣传， 刘大热就报了名。

如今，刘大热是河南瑞孚实业有限
公司的一名员工， 月工资能拿到
2500

元左右， 逢年过节还有奖金
和奖品。

截至目前，平桥区招工服务中
心通过召开招工座谈和区、 乡、

村三位一体招工的形式， 以及
发放招工宣传单近

10

万份，发
放《信阳市平桥区重点企业用工信
息》

2

万份，发布用工信息
15

万余
条等方法，累计求职登记

6025

人，

为平桥产业集聚区企业累计输送
员工

4239

人，企业实际上岗
2178

人，基本满足企业用工需求。
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信阳综合

我市上调最低工资标准

市区调整为1250元其他县调整为1100元
信阳消息（见习记者付宇

峰）今后，大家领工资时可要长个
心眼了， 多留意一下自己的工资
是否达到当地最低工资标准！ 昨
日， 记者从市人力资源和社会保
障局获悉， 根据河南省人民政府
下发的《关于调整河南省最低工
资标准的通知》精神，市区最低工
资标准从

1100

元
/

月调整为
1250

元
/

月，其他县从
960

元
/

月调整为
1100

元
/

月。

日前， 河南省人民政府下发
了《关于调整河南省最低工资标
准的通知》，规定我省一类行政区
域月最低工资标准为

1400

元，小
时最低工资标准为

13.5

元； 二类

行政区域月最低工资标准为
1250

元， 小时最低工资标准为
12

元；

三类行政区域月最低工资标准为
1100

元， 小时最低工资标准为
10.5

元。 调整后的最低工资标准
从今年

7

月
1

日起施行。

根据省政府的要求，我市自
7

月
1

日起执行新的最低工资标
准，其中市区属二类行政区域，月
最低工资标准从

1100

元调整为
1250

元， 小时最低工资标准从
10.4

元调整为
12

元；我市的罗山
县、商城县、淮滨县、光山县、息
县、 新县、 潢川县属三类行政区
域， 月最低工资标准从

960

元调
整为

1100

元，小时最低工资标准

从
9

元调整为
10.5

元。

“最低工资标准是劳动者在
法定工作时间或依法签订的劳动
合同约定的工作时间内提供了正
常劳动的前提下， 用人单位依法
应支付的最低劳动报酬。 根据要
求，劳动者延长工作时间工资，中
班、夜班、高温、低温、井下、有毒
有害等特殊工作环境、 条件下的
津贴，法律、法规和国家规定的劳
动者福利待遇等报酬并不计入最
低工资。 ”市人社局劳动关系科相
关人员提醒广大市民： 您今后在
领取工资时， 如果用人单位发放
的工资低于最低工资标准， 可以
向劳动监察部门举报。

在全国“

8

·

8

全民健身日”到来之际，信阳供电公司
8

月
6

日
开展了以“全民健身日，施工现场我参与”为主题的体验活动，

50

余名机关员工来到东双河镇彭洼村， 参与
220

千伏叶桥变电站
110

千伏配出线路工程的北宝李线路
38

号铁塔建设，搬运组塔钢
构材料（如图），以劳动代替健身，度过了一个别样的“健身日”。

本报首席记者张方志通讯员刘智祺摄

列入计划

“大别山区有机茶产业化开发与示范”项目
被列入国家科技富民强县专项行动计划

信阳消息（肖兵于洋）今
年以来，我市科技部门围绕县域经
济发展， 加大国家级项目争取力
度，申报的“大别山区有机茶产业
化开发与示范” 项目已被列入
2014

年国家科技富民强县专项行
动计划，此项重大科技项目的实施
将进一步强化科技创新在县域经
济发展中的支撑引领作用。

我市是名优茶主产地之一，茶
产业也是我市特色主导产业。该项
目将以商城县为中心，打造和培育
高产有机茶园

5000

亩， 规化布局
有机茶园转换面积

10000

亩，培

育、 引进优良高产有机茶新品种、

新技术
13

个以上，实现良种、良法
配套，亩增产在

25%

以上，辐射带
动农民

25

万人，到
2015

年，每年
可新增茶叶

100

万公斤，新增产值
将超过亿元。 同时，该项目的实施
还将吸引、 培养和留住人才，巩
固、 壮大和提高现有茶叶研发
机构和茶企开发生产能力，推
动茶产业科技服务体系进一步
完善， 提升茶产业在县域经济中
的地位，实现科技富民强县的中心
任务，辐射带动整个大别山区经济
持续、健康发展。

全面应用

我市充分准备确保中小学生电子学籍信息
系统全国联网

信阳消息（记者张勇）记者
8

日从市教育局获悉，按照上级要
求，我市正积极做好中小学生学籍
信息管理系统全面应用工作。目前，

全市中小学生电子学籍已基本完善，

少数问题学籍正在处理中， 能够保
证今年实现电子学籍全国联网。

据了解，从
2013

年开始，根据
教育部和省教育厅的要求，我市就
对新入学的中小学生注册电子学
籍， 统一建成学籍信息管理系统。

该系统实行一人一籍、 籍随人走、

终身不变，对学生学籍注册、档案
管理、学籍异动、升级、毕业、成长
记录实现全程信息化管理，有效解
决虚假注册、重复学籍等问题。

据悉，全国统一规范学籍管理
制度，以身份证为基础，每个学生
都有一个代码，首次入园和入学的
时候采集基本信息，这个号码终身
不变。 今后，在提干、晋升职称、读

博士等时候，不用干什么都填写一
次表，因为基本信息都有了，只需
更新完善即可。

同时，应用全国学籍系统还能
监测学生上学考勤情况，做好义务
教育“控辍保学”工作；监测随迁子
女流动情况，完善学生营养改善计
划管理工作； 加强留守儿童管理，

建立动态登记监测制度。 此外，还
为招生入学提供支撑，控制义务教
育学生无序流动，遏制超大规模高
中学校，规范招生入学秩序和办学
行为。

对于学生在上学期间遇到的
转学、休学等问题，市教育局义务
教育科的相关负责人表示，转学和
休学情况不会受到电子学籍的影
响，学生只要提供相关的材料证明
确属转学或者休学的，应用系统可
以加以修改，但是，原来的学籍号
码不会改变。

“大别山，我来了”

中国大学生骨干培养学校学员到新县开展暑期实践锻炼活动
信阳消息（见习记者付宇

峰）日前，中国大学生骨干培养学
校第七期第二组

55

名学员来到
我市新县，了解基层民情，接受红
色教育。 在新县期间，学员们观看
了信阳推介宣传片， 举行了———

“大别山，我来了”实践活动破冰
启动仪式。

据了解，由共青团中央、河南
省委、全国学联联合主办的以“走
中原大地，挺民族脊梁”为主题的
中国大学生骨干培养学校第七期
学员实践锻炼活动

8

月
4

日在郑
州正式启动。 来自全国近

200

所
高校的学员将利用

10

天时间，分

4

组分别深入新县、安阳、兰考、济
源，感受学习大别山精神、红旗渠
精神、 焦裕禄精神和愚公移山精
神， 体验中华深厚悠久的优秀文
化。

此次暑期实践活动在新县的
主题是“信仰的光芒”。 活动以寻
访“坚守信念、胸怀全局、团结奋
斗、勇当前锋”的大别山精神为主
线，瞻仰鄂豫皖首府革命博物馆、

中共中央鄂豫皖分局旧址、 红四
方面军总部旧址等， 通过理论学
习、红色体验、社会调研、志愿服
务、生产活动、能力训练、交流研
讨等方式， 帮助大学生骨干在了

解国情、 民情的实践中进一步坚
定理想信念、增强政治素质、提升
思想境界、优化能力结构、锤炼作
风品格， 践行社会主义核心价值
观， 从而引导带领广大青年为实
现中国梦贡献青春智慧和力量。

中国大学生骨干培养学校于
2007

年组建，是共青团中央、全国
学联实施“青年马克思主义者培
养工程”的重要载体。 该学校主要
招生对象为全国高校学生会、研
究生会和学生社团以及各领域中
表现优秀的大学生， 引导和帮助
学员努力成长为坚定的青年马克
思主义者。

别样“健身日”


