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小区里种菜，合适吗？
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不知从何时起，我们身边一
些小区里冒出来不少“私家菜
园”，公共绿地不种花草了，改种
了小葱、蒜苗和韭菜，有些“菜
园”还施了不少农家肥。这些“小
地主”开始在喧闹的城市里过起
了自给自足的田园生活。 眼下，

不少小区的居民更是趁着天气
转暖，开启了在公共绿地种菜的
高温模式。

近日，记者走访了我市申城
大道、北京路、统一街、长安路、

平桥大道以及羊山新区等地多
处小区， 发现不少小区原本应
该种上花草的公共绿地却被
小葱、生菜、豆角等各种蔬菜
侵占。

在位于申城大道的河山
庄，记者看到该小区的公共绿地
面积并不是特别大，位于两栋楼
中间的公共绿地，仅有四分之一
的地方种上了绿树，其他大部分
面积均被人开发利用，种上了新
鲜的生菜、小葱等蔬菜，还有几
块地上甚至搭起了一米多高的
架子，种上了豆角，看上去一派
生机。

在北京路、统一街、长安路等
路段的一些小区，公共绿地变身
“私家菜园”的现象也屡有发生。

在部分小区，有的居民为了防止
别人随意摘菜或踩踏，还用小竹
竿或者小木板将“自家”的“菜
园”围起来。更有甚者，还有人直

接用砖块在自家楼前开辟出了
一个小菜园。

通过采访， 记者了解到，对
于这种将公共用地变为“私家菜
园”的行为，大部分小区业主都
持反对意见。 “小区的公共绿地
不是属于哪个人专有的，而是属
于全体业主。将绿地改成菜地，

使得公共绿地的面积越来越
小， 严重损害了其他业主的权
益。 ”家住军韵花园的张先生说
道。

市园林绿化管理局园艺绿
化科科长闫创新告诉记者，根据
《信阳市城市绿线管理办法》规
定，在公共绿地种蔬菜的行为是
明确不允许的。这种行为严重损
坏了公共绿地，而且对整个小区
的居住环境和市容市貌来说，也
是一种破坏。 “对于毁绿种菜的
行为， 我们一直在规范治理，但
很难根除此类行为。 ”闫创新说
道，“每次铲除一些‘菜园’后，没
过多久还会冒出新的小菜园。还
有些顽固的市民甚至说，如果我
们拔了他的菜，他就去毁坏绿化
带。 ”闫创新说，为了避免发生矛盾，

做到文明执法， 目前他们对此类行
为大都采取规劝的方式。 “公共绿
地是属于大家共同所有的，希望
小区居民能从维护小区环境，共
创国家卫生城市的角度出发，不
要再在公共绿地上种菜了。 ”闫
创新呼吁。
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记者感言：小区公共绿地是属于所有业主
的公共空间，私自在公共绿地上种菜显然是侵
犯了其他业主的权利，同时也破坏了小区的整
体绿化。 部分市民把公共用地变为“私家菜
园”，就等于是把公共用地占为己有，这样的种
菜娱乐了自己，却害苦了他人。 而且这种行为
是不遵守城市管理的相关规定和公共道德的，

是无视公共绿地属于小区业主共同所有，同时
也是一种极不文明的行为。创建国家卫生城市
不是哪一个人的事情，它需要所有市民集体参
与共建。 为了我们的城市能够更加美丽，请从
身边的小事做起。
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信阳综合

北京财经专修学院

高薪诚聘
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驻信阳市各区县区域经理、 教育咨
询主任， 负责所在区域团队建设和市场

拓展（本地）工作，年龄
35

周岁以上，男女不限，要求为人诚实
守信，热爱教育事业，有在教育行业、机关事业单位工作经历
及相关市场工作经验者优先！

薪酬待遇：
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业绩提成
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万
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万
教育咨询主任：
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万

联系电话
:18612970478

联系人
:

任老师

司法拍卖公告
河南省郑州市中级人民法院

将于
2014

年
5

月
28

日
10

时至
2014

年
5

月
29

日
10

时止（延
时的除外）在河南省郑州市中级人
民法院淘宝网司法拍卖网络平台
上公开拍卖信阳市天冠建材有限
公司名下位于信阳市平桥工业园

城东路东侧国有土地使用权一宗，

土地证号： 信市国用（

2009

）第
30074

号， 土地使用权面积为
33016.32

平方米
.

详情请关注
http:

//sf.taobao.com/law_court.htm?spm =

a213w.3064813.0.0.

WmDlVt&user_id =1991614219

，户

名： 河南省郑州市中级人民法
院。

联系人：郑州市中级人民法院
执行局 张法官

联系电话：

0371-69520615

郑州市中级人民法院
2014

年
5

月
12

日

创新体制机制完善服务体系
市总工会出台《意见》服务产业集聚区建设

信阳消息（高光福陈光运）结
合开展党的群众路线教育实践活动，

切实加强服务能力建设，日前，市总
工会制定《关于服务产业集聚区
建设的若干意见》，团结动员职工
群众积极投身产业集聚区建设，

为全面建设“一市一区两枢纽一基
地”、 全面提升魅力信阳建设水平贡
献力量。

《意见》指出，健全工会服务产业
集聚区建设， 要从六个方面做好工
作。 一是推进工会组织建设，依法推
动区内开工投产企业普遍建立工会
组织，广泛吸收职工特别是农民工加
入工会， 确保职工入会率达到

95%

以上， 增强职工群众的组织归属感。

二是组织实施“回归工程”，围绕打好
“民智牌”，以引领农民工回归创业为

重点，依托全市外建工会维权服务组
织，建立招商引资站点，及时发布招
商信息， 保持与农民工的定向联系、

与产业集聚区的定期沟通，构筑我市
招商引资的“桥头堡”。 抓住春节等
农民工集中返乡的招商“黄金期”，通
过各种方式引导农民工返乡投资置
业、回归就业创业，为产业集聚区建
设注入生机活力。三是引领职工建功
立业，以“中国梦·劳动美”为主题，

深入开展劳动竞赛和经济技术创新
活动， 做好信阳市“十大首席员工”

“十大创新能手”“十大合理化建议”

评比活动，引领职工勤奋劳动、诚实
劳动、创新劳动。 四是加强职工队伍
建设，实施职工素质提升工程，拟筹
资

30

万元， 在全市产业集聚区企业
中评选命名

30

家信阳市“职工书

屋”， 带动县区工会评选命名
100

家
县级“职工书屋”，为职工自学成才创
造条件；围绕破解集聚区企业劳动用
工结构性矛盾，会同有关部门，抓紧
抓实职工技能培训，为产业集聚区建
设提供人力支持和智力保障。五是创
新工会维权机制， 依法规范用工管
理，建立劳动关系协调机制，依法推
动已建会企业普遍开展工资集体
协商制度， 促进企业工资分配共
决、 工资合理增长和按时足额发
放有效机制的形成，努力实现企业发
展、职工受益的“双赢”目标。 六是着
力改善职工民生，将集聚区企业的困
难职工纳入工会帮扶救助体系，加强
产业集聚区困难职工帮扶站点建设，

实现帮扶工作在产业集聚区企业全
覆盖。

小区公共绿地被种上了各种蔬菜

小区公共绿地种上了漂亮的花草

市供水公司
卫生不留死角
脏乱重拳整改

信阳消息（徐泉） 创卫工作是惠及我们每个市民的好
事，也是我们每个市民、每个单位的责任和义务，市供水公司
自创卫工作开展以来， 以群众路线教育实践活动为契机，精
心组织实施，明确工作职责，确定了牵头领导，在时间安排
上，针对创卫工作难易程度、薄弱环节，采取长短结合，做出
细化、量化性规定，着重对公司两厂四站及

5

个家属院卫生
创建进行全面整改，多措并举出重拳，扎实推进，确保了创卫
工作有序开展。

供水公司几个家属院建成使用少则十五六年，多则已三
十多年，到处破烂不堪，陈年旧货乱堆乱放，乱搭乱建现象很
严重，小广告随处可见，还存在角角落落的自建菜园。 为美
化、净化公司家属院，从

4

月
2

日以来，公司组织
60

多人的施
工队伍，对几个家属院进行了全面彻底整改：将

10

多栋楼内
外及院内小广告全部清理干净；刷白楼梯间、污渍墙体

2

万
多平方米，更换垃圾桶

30

个，制作毒饵洞
22

个，清理化粪池
5

个，制作健康教育展板
14

个，制作禁烟标牌
60

块，其他卫
生创建宣传标语

50

块，拆除破旧雨搭
200

多个；对家属院各
住户煤棚的门进行修补、刷漆，拆除了

60

多根乱拉扯的悬挂
电线，更换了家属院内下水、排水道盖板约

600

块，整改家属
院公共卫生间

4

个， 已清运垃圾
100

多车， 拆除了不规范搭
建、砌筑的花池、墙体、围栏近百处，并按统一规格重新砌筑，

使住户摆放的花草井然有序。

4

月
22

日至
24

日，供水公司又组织
50

余人连续
3

天对
羊山加压站站区内卫生、绿化带白色垃圾、不规则树木、清水
池顶部杂草及加压站围墙周围的陈年建筑垃圾、泥沙和站区
内的菜地进行了彻底清理，并对站区内进行规划，种植玫瑰
园、桂花园、樱桃园、石榴园、木瓜园等，在加压站围墙内种植
蔷薇科植物，进行绿化、美化。 目前绿化工作正在进行中。

对责任路段定人定员、加强巡查，确保责任路段内商户严
格落实“门前三包、门内达标”制度，不间断清理责任路段内零
散垃圾，做好保洁工作。

4

月
22

日，公司集中组织
121

名干
部、职工对责任路段内的烟头及各类垃圾进行地毯式清理，不
留卫生死角。


