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boss不应该是你最憎恨的人

人的一生其实好无聊，为了填充时间、寻找意义，所以我们要
把生活变得复杂一些。 比如上个学，上个班，都是为了找个正当的
借口打发时间。所以，上班这件事，其实没那么多严肃的意义，关键
看你愿意用什么态度来对待你的人生了。

当然，这句话
boss

们当然不爱听。要都是这样，你就可以在《动
物世界》中的那条河边看见无数和谐的狮子、大象、羚羊一起优哉
游哉的喝水嬉戏了。

Boss

会告诉你，这个世界依然是按照生物链规
则存在着的，物竞天择、强者生存。你要是不想做森林之王，那么就
要被扑杀。小白兔们的生活是多么紧张啊，他们要随时提防猛兽们
的袭击，被吃得连骨头都剩不下来。 所以，如今的办公室里也搞得
貌似丛林法则；

boss

们永远是森林之王， 其他满屋子的小白领，也
不过就是可怜的弱势小白兔。

爱情中有个法则是：即使你不再相信这个爱人，但依然要相信
爱情。 职场法则也是如此，就算你不相信这个老板，但

boss

们也不
该是你最憎恨的人。 上班和搞对象一样，都是要看比分的，爱人不
可能十全十美，公司也不可能随心所欲。 你总得试着磨合，寻找最
适合自己的、最大程度愉悦的工作。而不是粗暴的高喊劳资纠纷或
榨取剩余价值之类的敌我对立的话。说句难听的，在某种程度上你
要给予老板最大的尊敬，那是因为他始终是给你发钱的那个人。即
使你受其所制，但在其他方面你会拥有更大程度的自由。爱情和事
业其实都是一样的，你失去了一个爱人还会遇见新的，你就算失去
了一份工作，当然也能找到一份新的。 这其中的区别在于，你和爱
人在一起的时候是相爱的，就算分手也未必翻脸成仇，但你和老板
有时却一直对立着， 无论是在一起还是远离都没说过他什么好话
……何必同志你何必呢。

当然，老板最招人烦的地方无非以下两件事：一是节约成本，

二是寻找满足感和成就感。基于这两点的手段就经常逼死不少人。

而他们最爱的方式当然是洗脑， 告诉你要为了理想和前途不计较

个人得失。 他的员工识破之后，当然也未必那么潇洒地转身离开，

而是同样磨洋工偷懒、争取最大的利益来暗暗抗衡。 于是，

boss

们
和员工们之间的暗战从来没停止过。 大家都在耍心眼玩手腕———

从广义的范围看，你的人生多么丰富啊，你的办公室时间从来都不
无聊，但从狭义说，你何必每天生活在敌对状态中如惊弓之鸟呢？

当大多数游戏软件都有“老板键”的时候，其实办公室里偷懒
简直变成了金科玉律。

MSN

上聊天的也未必都是客户，大多数时
间里还是要和同事、 同学、 朋友扯八卦的。 于是老板们就封掉了
QQ

或者开心网的端口叫你偷菜不能。 我前一家公司的老板认为，

中午吃饭的那一小时是不能算作工作时间的， 所以加班费要从晚
上

8

时才开始计算， 所以员工们就会把每月一天的带薪病假分
8

次请，每次请假一小时，一周内的每天都要去医院看病这样就可以
每天晚来一小时。在老板眼里，员工永远是奸诈的，在员工眼里，老
板永远是愚蠢而不可信任的。就是这些小手段，导致大家心中都默
默充满了抵抗，每天在角力和斗智斗勇中度过自己的人生。 当然，

就算那是效率低下浪费时间，可时间不就是用来浪费的吗？

无数职场教科书里都写了各种匪夷所思的布局和谋略。 这种
纸上谈兵总是可以笑死人。因为他们总是不能放轻松，不能正确认
识我给你钱你帮我赚钱的关系。 两个人的恋爱中你不可能说谁吃
亏谁占便宜了， 那么上班的时候你也不能一直说你的老板在欺压
你剥削你。无论是你暗自搞手段，从少上几小时的班到多报销几笔
钱下手，还是明着站出来以辞职要挟升职加薪，或干脆站到另一派
系开始对抗，那都不过是生物链中小白兔的手段而已，而老板们也
是层出不穷的手段进行安抚、欺骗或弹压的，同样你把它放到动物
世界的生物链中，一切就都是合理的了。我不认为你应该憎恨给你发工
资的那个人，也不认为你应该把精力放到跟老板们斗智斗勇上。 就
算时间无聊也不该如此浪费，你唯独可做的是，争取从小白兔进化
成丛林之王，那么，其实近身观摩是件很重要的事。

(

据《开啦》

)

人在职场，如何做到如鱼得水

人在职场，身不由己，就应该要用正确
的办法来克服所有困难。 那么，怎样做才能
如鱼得水呢？

1.

注意放松一下。

偶尔放下手头上的工作，放轻松，深吸
一口气，停下来观察周遭环境的变化，放慢
脚步， 用你手上现有的信息量作出正确决
定。

2.

多听他人的意见。

这很重要， 靠周围不同的意见来增加

一个项目是很明智的建议，而同样也要记得
去尊重那些不同的意见。

3.

制造双赢的机会。

每个和你互动的人都是潜在的客户，而
你需要需思考如何能够为他们创造价值。想
办法制造双赢。 你想要的不只是客户，而是
伙伴。

4.

保持正常互动。

和客户、 员工以及合作伙伴互动时保
持安静沉着的声音很重要。假设客户对你的

产品有问题，试着透过各种联系方式制造双
向互动的对话，不要因为傲慢自大或自我防
卫而毁了彼此关系。

5.

要有同理心。

用你想要被对待的方式去对待其他人，

创造价值、尊重你客户的时间，得到前先付
出，聆听。 靠客户服务打造你的品牌。

所以人在职场，身不由己，就应该要用
正确的办法来克服所有困难。

(

陈昆
)

做有个性的职业化女性

如今的职场， 虽然女人已经能够独当一面，

但在被重用的人才中，仍是男士居多。 女性在职
场中打拼，业绩固然重要，但要想在众人中脱颖
而出、获得提升，除了有好的业绩作为基础外，还
应有一些其他优势，来为自己“锦上添花”。 那么
女下属的哪些行为会被他们称赞？

“虽然每位领导都会有个人的想法和不同的
眼光，但求同存异，还是能找到上司所青睐的女
下属的共性。 ”中轩猎头职业顾问罗直表示。

精力充沛型
执行力、 领悟力是提高工作效率的要素，在

女性下属中不缺少具备这些素质的优秀人才。很
多女性得不到提升，其实并不是上司设置关卡故
意刁难，一般来说，女性比男性更加情绪化。比如
身体不好，感情脆弱，一天到晚打不起精神，再有
能力也很难获得提升的机会。上司总是期望那些

被提拔的女下属能够处理好工作和生活，找到两
者之间的平衡点。

聪明的女下属会把生活和工作分开处理，不让
生活中的各种情绪影响到正常的工作， 一旦投入工
作，就可以胸怀饱满的热情迅速进入工作状态。

“野心勃勃”型
女下属要有强烈的进取心和上进心，天资聪

颖，工作起来游刃有余。上司们通常会认为，女性
较男性偏于感性更有亲和力，因此会把一些比较
重要的工作，放在有“野心”的女下属身上，培养、

提拔并重用。 居家型的女下属同样感性，但很少
会有上司喜欢， 因为在她们身上让上司看不到
“野心”和“冲劲”。

不过，在欣赏她们冲锋陷阵的同时，上司也
会担心留不住人。因此，建议女强人们，若想获得
提升，除了表现能力外，也要表现出对企业的忠

诚度与责任心。

高情商类型
很多人误认为，在职场中与男士竞争，女士

的优势会减少，其实不然。 很多时候女性更有优
势。 一般上司会对女性下属更有耐心，而且提拔
女下属，会让他们有更多的安全感。同时，对于女
性来讲，提高自身的职业化素质才是取得晋升的
根本。

发挥女性宽容他人善解人意的本性，做到有
效沟通，避免无谓之争和意气用事，加上优雅的
言谈举止，会使他人愉悦感受到激励，同时配以
合格的工作能力，就能在职场中顺利发展。

女性在职场中要发挥更大的力量，职业化方
向是必不可少的，舍弃一些小女人的毛病，做有
个性的职业化女性，相信这样的女下属总会让上
司眼前一亮。

(

许慧
)


