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快到年底了，你的薪水涨了吗？ 对薪酬不满意，却还在踌躇不知怎样跟
老板开口要涨工资？ 除了不满薪水太低，多数人觉得单位薪酬分配不公平：

有人依仗资历，有人讨好老板就轻松拿到高薪，但有些人虽已证明自己的价
值，却因为单位政策限制无法加薪……学会和老板“谈薪水”就很关键了。近
日《年底加薪指南》网络热传，列举出各种要求加薪的错误提法，引发网友热
议。 某企业老板和众多网友现身说法，话加薪并为求加薪支招。

最奇葩规定

女生不许认男生为“哥”

“不许给男生传递纸条、不许和
男生在偏僻角落独处、 不许认男生
为‘哥’，不许和男生互赠礼物……

有以上行为者均视为品行不端，有辱
家风、校风！”近日，安溪一中学发布《关
于对女生行为准则的特别规定》，校
方称为了防止早恋， 专家表示既不
科学又不合法。 （据《东南早报》）

最荒唐小伙

为进监狱谎报航班有炸弹

来云南砚山县的
26

岁小伙儿
黄睿智，为了进监狱做出了荒唐事：

5

月
28

日，他报警称自己在某航班
上安装了炸弹，当晚被警方抓获。近
日， 昆明官渡区法院以编造虚假恐
怖信息罪判其

4

年有期徒刑。 他在
笔录中说道，“监狱是个小房子，外
面是个大房子。 进了小房子我就能
得到安宁。 ” （据《云南信息报》）

最狗血剧情

恋爱1年多才知“男友”是女人
近日， 山东夏津警方破获一起

案件
,

受害者是在夏津县做生意的
李女士。由于空闲时间多

,

李女士经
常上网聊天打发寂寞。 结识了一位
名叫“亿无所有”的网友

,

见面后，帅
气潇洒的“亿无所有”让李女士很动心。

之后，“亿无所有”先后骗取了李女士
10

多万元随后便玩起了失踪。 李女士
报警， 警方调查发现犯罪嫌疑人竟
然是名女子。 （据《齐鲁晚报》）

最坑孩老爸

网上发帖卖亲儿

不满
18

岁的女友意外怀孕，男
友贾某竟将她腹中的孩子以

3.5

万
的价格在网上发帖子开卖， 价格一
涨再涨，最后

8

万元成交。 近日，贾
某因涉嫌拐卖儿童罪在北京顺义法
院受审。 庭上，贾某说，自己在北京
大排档打工，挣钱很少，就想把孩子
送人， 价格一涨再涨是为了找到真
的抱养人。据了解，贾某将卖孩子的
钱用于购买车和金项链等。

（据《新京报》）

错误
4

：

信不信我跳槽？ 求加薪！

员工：老板，快到年底了，给我加薪，要不我就另谋高就了！

老板：那……祝你有更好的前程！ 走好，不送。

■

现身说法：

某私企老板王总：就算自己很牛，也要注意自己的身份。 迫于实际需要也许老板会
让步，但是老板有的是办法“搞”你。

网友“殊途”：你敢和老板谈加薪，不想干了，中国啥都缺，就是不缺人。

支招：拍桌子风险很大，此时老板往往会施缓兵之计，同时找人来替代你。千万不要
加薪不成，反被开！

(

扬晚
)

给上司留足面子

不少网友认为， 跟老板谈加薪十
分不“靠谱”，有人甚至连老板的面都
见不着。对此，人力资源方面相关专家
也告诉记者， 能够与公司在薪酬待遇
上讨价还价的，大多是担任核心业务。

对于普通职位来说， 正规的公司给出
的薪酬待遇一般与行业平均水平差不
多，可谈的空间不大，所以要了解清楚
才好。 如果根据自己实际情况认为有
提升的资本， 那就找适当时机单独提
出较为稳妥， 也要给老板适当的时间
考虑。切忌大庭广众之下贸然提出，要
学会给自己上司足够的面子， 不然以
后你也很难相处下去。

(

扬晚
)

错误
1

：

我是老员工，求加薪！

员工：在公司这么多年，没有功劳还有苦劳啊！ 求加薪啊！

老板：功劳都没有还要加薪，你也好意思说。

网友“金小
MEC

”：必须在时间、地点、场合条件都具备的情况下提出加薪。 突然提
出只会使老板反感。 最佳谈加薪时机一般是公司年底都进行业绩评估时。

■

现身说法
某私企老板王总：老员工的活儿随便来个人就能上手，加薪不太可能。 缺乏核心竞

争力的老员工，需要具备相应的协调人际关系的能力，成为企业中的“润滑油”，这是老
板比较看重的。

支招：老员工的价值不在于资历老，而在于你对公司的价值。 注意收集个人工作绩
效和贡献等加薪证据，把自己的苦劳都说出来，变成功劳。

错误
2

：

别人都比我多，求加薪！

员工：你看别人都比我高了，他们干的活还没我多呢！

老板：加薪幅度都是随着绩效考评来的，我最烦的就是跟别人比薪水，你怎么不跟
别人比业绩？

■

现身说法：

某私企老板王总：别人都比你多？老板和你有仇么，不给你钱？多从自身找原因，寻
找自己的价值。

支招：不要让老板觉得你在薪水上斤斤计较。要注意了解公司的经营状况与薪酬制
度，注意老板最在意的考核指标，尽量把工作作出亮点，给老板留下好印象。

错误
3

：

活多任务重，求加薪！

员工：我工作很努力，做了很多事情啊，求加薪！

老板：你的工作换了别人也能做，为什么要给你加薪？

■

现身说法：

某私企老板王总：这种情况求加薪是可以的，公司认可你活多任务重，多少是会加
一点的，态度更重要。

网友“何苦为男人苦了自己”：只要你能做到你在你的企业中是不可替代的，或者离
开这个企业也能找到同样或更好工作的，加薪是必然的！如你在你的企业本就属可有可
无的，加薪是免谈的！

支招：如果你做了很多，却很容易被人替代，说明自己缺乏核心竞争力。培养自己的
技能，多学一些东西，让自己在职场中定价更高！

职业积累很重要

如果谈了， 还是没有加薪， 怎么
办？很多员工认为和单位谈加薪困难。

于是，有不少人转而选择跳槽。 对此，

“加薪指南”也给出了“跳槽小贴士”：

适应新环境，熟悉新同事，一般都需要
付出一定的成本。 善始善终， 好离好
散，离开一家公司时，保证自己的工作
都已完成交接。注意职业积累，离开一
家公司前， 一定要整理好在这家公司
工作时的各种业绩，奖励，取得成绩的
证明，同时盘点一下自己的资源，确保
没有浪费掉这些经历。 裸辞最近似乎
成了时尚，但裸辞的风险较大，而且如
果你在较大的经济压力下找工作，很
可能因为着急而接受一份工资较低，

或者不理想的工作。

总结

跳槽小贴士


