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架“高压线” 树“风向标”

河区车站办事处多举措筑牢作风建设“防火墙”
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信阳消息
(

沈勇）今年以来，

河区车站办事处从源头抓起，

强化工作纪律，注重机制管理，提
高服务水平， 多措并举筑牢作风
建设“防火墙”。

抓思想教育， 营造作风建设
的“强气场”。 该办一方面采取会
议、 通知、 宣传栏等多种形式将
中央八项规定、 工作纪律督察
等内容让广大干群时时记心
间，相互常提醒；另一方面邀请
区委党校教授做十八大精神专
题辅导讲座， 使党员干部切实
把思想统一到十八大精神上，把
力量凝聚到实现大美河确定的
各项任务上，合力谋发展，凝聚正
能量。

抓领导干部， 树立作风建设
的“风向标”。 该办结合当前正在
开展党的群众路线教育实践活
动， 定期召开干部作风建设座谈
会、开展职工民主评议大会，通过

“显微镜”查找不足；在《党政机关
办公用房使用标准》 问题上运用
“放大镜”整改问题，党政一把手
主动搬进办事处最小的房间，机
关各部门迅速行动， 共腾退超标
准办公用房

60

余平方米，合理组
建了阅览室、党委、政府办公接待
处等便民服务平台， 进一步扩展
便民利民服务。

抓督察问责， 架起作风建设
的“高压线”。 针对央视媒体报道
个别行政单位人难见、脸难看、事
难办等现象，该办成立了督察组，

对上述情况进行自查， 通过到便
民服务场所看一看， 深入群众中
问一问， 设立投诉电话、 接受人
大、 政协和群众监督等措施规范
工作行为，提升服务质量和效能；

在公车私用、“上班病”、节日病治
理、“吃空饷”清理清查等工作中，

采取逐一核查与群众举报、 明察
暗访相结合，对那些违法违纪、不

作为、乱作为现象坚决查处，让所
有干群在精神上、 灵魂上受到触
动，让“聪明人”无藏身之处，无
“顶风”之胆。

抓长效机制， 构筑作风建设
“挡风带”。 为了有效预防作风建
设的盲区和漏洞， 该办健全约束
机制，从精简会议、文件、简报着
手，从拓展“零阻碍”服务切入，完
善公车管理制度，实行公务灶“三
限一定”措施以及修定机关、居委
会管理办法， 通过制度管人管事
提高执行力。 此外，该办对部门和
个人还建立严格细致的考评机
制， 通过日常监控与年度考评相
衔接，在担当中考德，在履职中考
能， 在作风中考勤， 在目标中考
绩，在自律中考廉，形成了以岗位
定职责、以发展激活力、以目标论
实绩的良好作风导向， 从而为车
站辖区经济社会健康发展提供坚
强保障。
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由于国庆节期间，铁路备用客车大量投入使用，上下部配件设
施损坏较多。 为了提高列车质量，确保旅客列车安全，武昌客车车
辆段信阳运用车间组织人员，集中对临客设备进行了全面整修。图
为

10

月
24

日该车间职工正在维修列车茶桌。 方窻摄

� � � � 10

月
23

日下午， 市消防支队光山县消防大队宣传人员来到
光山县第五完全小学，为该校

2000

余名师生举办了一堂生动的消
防知识讲座，受到师生们的热烈欢迎。图为该消防大队宣传人员正
在给师生演示如何使用消防设备。 陈伟摄

信阳供电公司考评乡镇供电所
得分前十者获奖排名后三者受罚
信阳消息（林平刘德智

许娟）笔者昨日从信阳供电公司
了解到，

2013

年该局供电所服务
考评活动结果公布， 考评得分
前

10

名的商城县供电公司河
凤桥供电所、 固始县电业局往
流供电所等分别获得了奖励。

而考评得分后
3

名的供电所则
受到处罚：所长或被免职，或被
诫勉谈话， 并取消了所有评先资
格。

据了解， 为了搞好此次考评
工作， 信阳供电公司派出

9

个考
评组对全市随机抽取的

51

个乡
镇供电所及在

2012

年度考评中
排名后

3

位的
3

个乡镇供电所进
行考评。根据考评方案，该公司
对考评得分前

10

名的供电所
进行通报表彰和物质奖励， 并给
予次年免评待遇； 考评总分排序
后

3

名的供电所确定为年度“落
后基层供电所”， 给予通报批评，

取消年度评优评先资格，并定为
次年评议对象； 排名倒数第一
的，供电所长就地免职；倒数第
二或第三的，所长降岗使用，诫
勉谈话， 奖金系数降为一般员工
级别。

据悉，信阳供电公司的供电所
服务考评工作始于

2012

年，当年
奖励了考评得分排名前

10

位的
供电所， 免职了排名最后一位的
供电所长。

光山县白雀园镇
农技人员深入田间地头搞服务

信阳消息（邹晓峰王天升）连
日来， 光山县白雀园镇

5

支农村科
普服务小分队的队员们忙个不停，

农技人员深入田间地头指导农民高
标准秋播， 畜牧人员上门入户搞好
秋季动物防疫， 农机人员检修农机
具，抓好农机操作安全，到处都呈现
出一派忙绿的景象。

为确保来年粮、油丰收，农民增
收，白雀园镇做到早安排，早行动，

充分发挥科技威力， 提高秋冬农业
生产的整体水平。

9

月中旬以来，该
镇及时整合

5

支农村科普小分队的

力量， 对
30

多名队员统一要求、统
一任务，加大对“三农” 科技培训的
力度， 提高秋冬农业生产的科技含
量。

统计显示， 目前白雀园镇农技
人员已举办秋冬播技术培训会

3

场
次， 印发秋冬播技术资料

2100

余
份，受训群众

2800

余人；农机人员
已检修各类农业机具

28

台（辆）；畜
牧人员已完成秋季猪、牛等防疫，密
度达

70%

以上；水利人员已对全镇
7

座中小型水库安全隐患进行排
查，提出科学整治方案

9

条。

息县电业总公司
走访大客户当好“电保姆”

信阳消息（陈平）“请您关注用
电设备的情况， 尤其是电容器等补
偿装置， 应根据功率因数情况及时
正确投切，避免产生力调电费”。

10

月
23

日， 息县电业总公司组织
10

余名“用电顾问”，对入驻息县工业
集聚区的重点招商企业进行走访，

并帮助客户提出提高功率因数、减
少无功电量的解决方案， 受到客户
的一致称赞。

为做好今年迎峰度冬工作，该
公司成立“大客户服务队”，开辟用
电服务“绿色通道”，建立了供电与

重要客户服务“直通车”， 开展持
续全过程的跟踪服务。 组织专业
技术人员深入企业宣传当前供
用电形势，查看设备安全和生产
用电情况，对用电负荷、停电损
失程度、用电设备等情况进行摸
底调查， 指导客户避峰填谷；加
强设备运行维护，帮助客户检查
维修用电设备，解决在用电方面
的实际困难和问题，确保企业安
全生产， 让企业感受到电力部门
的温情服务， 努力营造和谐的供用
电环境。

潢川县电业局
实现连续生产 2700天

信阳消息（李昊益）笔者昨日从
潢川县电业局了解到， 截至

10

月
21

日，该局安全生产持续保持稳定
态势， 实现了连续安全生产

2700

天，创历史新高。

近年， 潢川县电业局始终坚持
“安全第一，预防为主，综合治理”的
工作方针，牢固树立持之以恒、常抓
不懈的安全理念， 建立了“横向到
边、纵向到底”的安全管理网络，层

层严格落实安全生产责任制，在
安全实践中进行努力探索，逐步
夯实了安全生产基础。 同时，该
局还紧紧围绕“安全年” “安全管
理提升”活动要求，全面梳理企
业在安全管理中存在的薄弱环
节，通过加强安全管理，强化安
全意识，开展标准化作业和危险
点分析，有效防范安全风险，切实
提高安全管理水平。

河区人口计生委
强化培训做好计生宣传和服务

信阳消息
(

李岚
)

近日，河区
人口计生委结合辖区实际， 召开专
题会议学习贯彻全国宣传思想工作
会议精神。

为进一步提高干部职工的政治
理论水平和宣传工作水平， 该委要
求全体职工定期参加思想道德教
育， 负责宣传工作的人员要每季度
通报宣传工作完成情况， 并完善报
送方式。同时，强化队伍培训。举办
人口计生信息管理员培训班， 组织
人口计生工作者系统地学习全国宣
传思想工作会议精神及人口计生业
务知识， 提高人口计生队伍的政治
素质； 组织各级人口计生干部和技

术服务人员， 积极参加生殖健康咨
询师、社会工作师等全国统一考试；

认真组织开展岗位大练兵和技能知
识竞赛活动， 提高人口计生队伍专
业化水平。

该委还积极强化人口文化宣
传。 创新人口计生工作宣传方式和
载体， 积极引导群众对人口计生工
作的正确认知和理解。 深入开展婚
育新风进万家活动、“阳光计生”行
动和关爱女孩儿行动。 利用世界人
口日、“

5

·

29

”“

9

·

25

” 等纪念日深入
乡村进行婚育新风、 计划生育政策
法规的宣传， 做好人口计生宣传和
服务工作。


