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近日，省高院执行
局局长宋海萍，信阳市
人大常委会主任宋效
忠、副主任尹保斌等一
行来到信阳市中级人
民法院视察该院执行
指挥中心，了解执行指
挥中心工作运行情况，

观看单兵设备执行模
拟演练。 图为宋海萍、

宋效忠等在市中级人
民法院执行指挥中心
观看单兵设备执行模
拟演练时的场景。

郭长林付晓虎摄

深入田间地头定纷止争

信阳中院法官成功调解一起涉农案件
信阳消息（张伟王春丽）“本就是

邻里，亲戚，以后不要再闹矛盾，要好好
相处，好好搞生产，好好致富，这是

4000

元钱，你清点一下，签个字。 ”近日，市中
级人民法院审监庭庭长秦运忠将赔偿款
送到再审申请人张某手中时说道。

2011

年
6

月
9

日， 再审申请人张某
与被申请人齐某因灌溉用水争执不下，

言语不和后大打出手， 双方均受不同程
度的伤害，各自花去大量医疗费。 齐某在
事后付给张某赔偿费

6000

元，公安机关
亦对齐某作出罚款

200

元，拘留
7

日的
行政处罚。 后来，张某将齐某告上法庭要
求进一步赔偿医疗费、误工费、护理费、

住院伙食补助费等共计
1.7

万余元，齐某

提起反诉， 要求张某赔偿他相关费用
5000

余元，双方各执一词，互不相让，一
审、二审作出判决后，矛盾仍未消除。

案件进入再审程序后， 承办法官丁
晶通过调查了解到， 双方当事人经过一
审、二审，积怨颇深，进入再审，当事人在
诉讼中的地位几经转换， 心态产生极大
变化，双方各不相让，都不肯接受不利于自
身的裁判结果，矛盾冲突尤为激烈，并产
生赴省、 进京上访甚至更为极端方式的
苗头， 如果强行判决， 非但不能解决问
题， 很可能造成双方更为严重的敌对状
态和不利后果。

针对此情况， 市中级人民法院审监
庭庭长秦运忠及时召开会议， 与案件承

办法官一同制订对策， 确定调解工作方
向， 对调解工作中的重点和难点做到有
的放矢。

时下正值秋收季节， 为不耽误当事
人的农忙时间， 最大限度地减轻群众诉
累，及时有效地化解涉农案件，秦运忠还
与承办法官一起驱车

50

余公里来到平
桥区胡店乡齐岗村，深入农家庭院，田间
地头，找到正忙于农事的双方当事人，就
地开展庭前调解工作。在近

20

天，

10

多次
调解工作的努力下， 齐某最终同意支付剩余
赔偿款， 张某也表示谅解， 并当即赔偿了
4000

元。至此，一起持续
3

年之久的纷争
终于画上了句号， 双方当事人对法官深
入田地为自己解决纠纷，深表感激。

“四个规范”强化人民陪审工作

今年以来，淮滨县法院人民陪审员共参与审理案件
270

起，其中
81.2%

的案件以调撤方式结案
信阳消息（董王超马晓）淮滨县

人民法院在人民陪审员使用工作中，积
极采取有效措施，规范陪审员使用，激发
人民陪审员参培积极性，提高陪审能力，

取得良好效果。 今年以来，该院
30

名人
民陪审员共参与审理案件

270

起， 其中
81.2%

的案件以调撤方式结案，且无一产
生信访。

规范培训和业务指导。 组织开展岗
前培训及庭审观摩， 采取理论及实践相
结合的方法， 帮助陪审员快速掌握驾驭
庭审、分析案件，找准调解入口和方法。

庭审结束后，组织座谈会，对庭审中法律
问题进行交流指导。

规范人民陪审员全程参审。 让人民
陪审员诉前、诉中、诉后全程参与案件审
理，充分接触当事人，了解案件整体情况
和信息，随时随地把握调解机会，摒除以
往人民陪审员只参与庭审的做法。

规范人民陪审员的业绩考核。 为每
名陪审员建立业绩档案，将案件调撤率、上
诉率、发改率作为考核的主要指标，纳入年终
表彰奖励和是否续聘的标准之中， 激发人民
陪审员强化调解工作的积极性与主动性，

充分发挥其自身优势，挖掘工作潜力。

规范人民陪审员参审的流程管理。

该院要求， 需要人民陪审员组成合议庭
的， 业务庭应在案件立案

3

日内主动与
人民陪审员管理部门联系， 由人民陪审
员管理部门随机抽取人民陪审员组成合
议庭。 案件审结后，业务部门要及时将结
案的裁判文书报送到人民陪审员管理部
门备案；业务部门每月

23

日前要将陪审
员参审案件主要信息情况报人民陪审员
管理部门， 将人民陪审员工作成绩纳入
岗位目标考核和部门绩效考核。

罗山县法院
法官走访金融企业

信阳消息（董王超马晓）日前，罗山县人民法
院金融审判庭的法官走访调研了辖区内的部分银
行、担保等金融企业，与企业负责人共商克难对策，

并对经营活动中可能遇到的法律风险进行释明。

近年来，该院在狠抓审判工作的同时，积极延伸
司法职能，为保障企业发展创造了良好司法环境。一
方面，深入开展“倾听企业呼声，服务企业发展”专项
活动，通过提供专项法律服务，助力企业加快转型升级；

全方位开展“和谐共建活动”，定期走访调研、互动交
流，从源头化解企业矛盾纠纷。 另一方面，扎实推进
普法宣传，制作《关于企业防范经营法律风险的友情
提示》宣传册，开设企业员工专题法律讲堂，组织法
院“开放日”活动等，加快提升企业及员工守法用法
意识。此外，该院还开辟了金融类案件快立、快审、快
执“绿色通道”，全力保障金融债权安全。

潢川县法院
倡导“文明餐桌”绿色消费

信阳消息（方志淮）为彻底改变饮食方面的陈规
陋习，进一步弘扬节约粮食、尊重劳动、珍惜幸福的
传统美德，营造和谐文明的用餐文化，建设资源节约
型法院，潢川县人民法院大力倡导“文明餐桌”餐饮
新风尚，在全院干警中树立节约用餐、文明用餐、健
康用餐、绿色消费的理念。

该院积极宣传倡导“多素少荤、健康一生；野生
动物、远离餐桌；公筷公勺、文明卫生；节约粮食、反
对浪费；禁烟减噪、清静无害；一次性餐具、拒绝使
用”等文明用餐行为。同时，引导培养干警文明用餐、

理性用餐、节俭用餐理念，以理念指导行动，做到内
化于心，外践于行。 为了营造文明节俭氛围，该院在
食堂餐桌上摆放了“减少餐桌浪费，惜物就是惜福”

等告示牌。 同时，还成立了“文明餐桌”检查小组，随
时检查通报正反面典型，以激励广大干警勤俭节约、

绿色消费，建设“节约型”法院。

淮滨县法院
强化作风建设开展“五查”

信阳消息（沈小平陈杨）淮滨县人民法院坚持
“五查”原则，深入查摆在作风建设方面存在的突出问题。

该院一查思想作风问题。 看在工作中是否存在
大局意识、责任意识、服务意识、学习意识不强以及
就案办案、机械办案等现象，是否存在审判、执行工
作“两个效果”不佳等问题。二查审判作风问题。看是
否存在抗干扰能力不强、司法不公、司法效率低下的
问题，是否存在执行不作为、执行乱、乱执行等行为，

是否存在态度傲慢态度、耍威风、搞特权、刁难当事
人，是否存在多收费、乱收费等吃拿卡要、以权谋私
等侵害群众利益的行为。三查工作作风问题。看是否
存在作风飘浮、敷衍塞责、工作不实以及好大喜功、

做表面文章、搞形式主义等问题，是否存在上班迟到
早退，工作时间聊天、玩游戏等问题。 四查纪律作风
问题。看是否认真贯彻落实上级法院有关决策部署，

是否自觉接受上级法院监督指导， 是否存在纪律松
弛、自由散漫的现象，有无违反“五禁止”“八项禁令”

及其他党风廉政建设规定， 是否存在司法不廉洁等
现象。 五查生活作风问题。 看是否存在社交过于随
便，交友不慎以及存在不良嗜好、八小时之外生活作
风不检点等影响法官形象的问题。

固始县法院
“开学第一堂法律课”送给留守子女

信阳消息（吕志豪吴未未）

9

月
6

日，固始县
人民法院普法宣讲小组走进乡村学校固始县郭陆滩
中学，向广大农村的留守子女开讲“

2013

年秋季开
学第一堂法律课”， 受到该校

1600

名学生和老师的
热烈欢迎。

法制课上，固始县人民法院普法宣讲骨干姜伟、

饶亚军、谢运东从青少年犯罪真实案例入手，深入浅
出地向同学们阐述了如何守法、遵法、用法和既要善
于保护自身安全，又要尊重他人的合法权益等内容，

并教育学生们要对得起家长、对得起学校，做一名新
时期对国家、对社会有用之才。

课前， 该院普法人员还向学生代表赠送了普法
漫画口袋书和普法微电影光盘。

在新学期开学之际， 河区人民法院积极走访辖区
学校，开展“与法同行，安全成长———开学第一堂法律
课”系列活动。 图为河区人民法院向三五八学校的学生
赠送普法口袋书时的情景。 杨瑛余童摄

近日，新县人民法院邀请人大、政协、妇联、关工委
等领导在新县高中举行“成长路上我们与法同行”普法
口袋书赠书仪式及开学第一堂法制课活动。 图为赠书
仪式现场。 胡冬明摄


