
小伙
卖臭豆腐只售限量版

河南小伙儿胡亚军，

14

岁跟着
老乡出来闯世界， 先后辗转多个城
市，从事过十余种工作。做臭豆腐生
意独家发明配料，每天五点出摊，只
卖一桶，称“不想太累”。年轻不是资
本，健康比挣钱更重要！ 生活不易，

为这位在外打拼的河南小伙赞一
个！ （据《山西晚报》）

姑娘
真是条“汉子”

7

月
7

日傍晚， 网友“

@

蔡早
勤”发了这张图片，照片中的女子穿
着一件红裙，赤脚，背上背着一位身
着衬衫西裤、脚蹬皮鞋的壮汉，在雨
中行走。男子双手搂着女子的脖子，

淡定地看着前方。照片中，还有一个
白衣男子，惊讶地看着这一幕。

不管是何原因， 愿意在大雨中
背起你的， 或许就是值得你陪伴一
辈子的人。 （据《现代快报》）
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“坏公司”鉴别方法15条
� � � � 1.

一般前一个月的工资会
在下个月的

5~10

号才发给员
工，个别严重的要拖到

15

号。

2.

基本工资都很低，一种很
低能的避税方式。 （即使不低，签
订合约的时候也要故意拉低）

3.

设立绩效奖，就是把你每
月工资的

30%

留出来，等到一个
季度后如果你的

KPI

达标就足
额发给你， 不然就扣掉这

30%

，

而考核的标准往往是领导的心
情是否好坏。

4.

实行打考勤卡制度。

5.

加班不给加班费，但嘴里
还说：“其实公司是不鼓励加班
的！ ”

6.

年假不能和“十一”、春节
长假一起休。

7.

领导一面说要有成本意
识，一面又吃公司，喝公司，连一
瓶矿泉水都报销。

8.

不尊重员工，好像员工在
这里工作就是她

/

他的仆人一
样，呼来唤去。

9.

做事没计划，没系统，拍
脑门作出决定，朝令夕改。

10.

每周开例会（会上还要
求你用小本记录）。

11.

一岗多职，也就是说除
了完成你本岗位的工作外，公司
安排你其他的工作你也要去做，

但工资不会给你双份。

12.

要员工签订所谓的保密
协议，敬业条款，但又不给补偿。

13.

不相信自己的员工，认
为员工都在挖公司墙角，而最大

的蛀虫就是领导者本人。

14.

领导者低能，连话都说
不清楚，还中文加英文说话（其
实开会的都是中国员工），但真
正的全英文文件， 看上去就跟
文盲一样（一般女性领导居
多）。

15.

公司的领导者总是幻想
着占领整个市场，也就是说总是
想破坏已有的市场运作规则，把
所有的市场份额都占领，钱都他
一个人赚。 （据《重庆晨报》）

加班不发钱成“坏公司”标准

网传15条鉴别方法，网友称没几家公司不“中枪”

� � � �

又是一年毕业季，大
家都想找个好工作，进家
好公司。 不过，对于工作
了几年的人来说，判断一
个公司是不是坏公司，显
得更容易。 近日，网上流
传的一个“坏公司鉴别方
法”， 就引来众网友的大
讨论。 不少网友说，照这
样， 没几家公司不“中
枪”。

“坏公司”发工资不痛快
� � � �

这个“坏公司鉴别方法”一共
有

15

条，分别从工资发放、打考
勤、 领导作风

3

个大的方面进行
了概括。

这个“鉴别方法”说，在工
资方面，“坏公司” 一般都将基
本工资设得较低， 工资发放不
及时、变相扣发工资、不给加班

费是常态。

考勤方面，“坏公司” 则必
定施行打卡上下班， 年假还不
能和长假一起休。

“坏公司”让员工没归宿感
� � � �

“这情节太熟悉了！ ”“按这
个标准的话，我前十年的职业生
涯基本上都在坏公司待着了。 ”

对于这个“鉴别方法”，网友纷纷

觉得，没几家公司不“中枪”。

“考勤这条很正常啊。”虽然有
人表示支持， 但不少网友也认为，

这“方法”中“除了个别几条确实有

过分利用职权的嫌疑，大多数只证
明了打工者无能的表现。 ”网友“白
胖鸽子” 说，“员工感觉没希望，没
归属感，牢骚满腹的就是坏公司。 ”


