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化解矛盾五不放松

新县全力做好全国两会期间信访稳定工作
� � � �

信阳消息（虞静钱洪波冯德平）

新县相关部门及早着手，超前部署，狠抓
“五个不放松”， 全力做好全国两会期间信
访稳定工作。

矛盾排查不放松。 各乡镇和各单位严
格落实两会期间信访信息报告制度，实行
“每日一碰”、“每周一议”，坚持不懈抓好矛
盾纠纷大排查活动，并对苗头性、倾向性
和重大不安定因素切实做到“人在我
知、人动我知，人有情况，我有对策”。

对可能出现的集体上访和越级上访制订周
密的预案，做到早发现、早报告、早控制、早
解决。

领导接访不放松。 进一步加大县委、

县政府主要领导接访密度。 各乡镇区、县

直单位每天明确一名领导班子成员接访。

将每周一作为乡镇党委书记和县直单位主
要负责人的固定接访日。 严格落实首问负
责制，坚持“谁接访、谁包案、谁督办”，真正
让“群众进得来，见面谈得上，问题解决得
好”。

干部下访不放松。 两会期间，全县
24

个干部下访督导组， 将继续深入乡镇和部
门，采取督促检查、带案督办、座谈走访、驻
点指导、调查研究等形式，协调推动重点信
访案件和不稳定问题及时解决。同时，深入
贫困户、老上访户、残疾户和“五保”户家中
走访，实行“

1+1

”结对帮扶，帮助解决群众
生产生活中的实际困难。

解决问题不放松。按照“减存量”、“控增

量”的总体要求，大力开展信访积案专项治
理， 着力解决案情复杂久拖未决的疑难问
题。 对上级交办的重点案件， 按照解决问
题、教育稳控、依法处置和帮扶救助四个类
型分类建立档案， 明确办理责任、 办理时
限，挂牌督办，确保按期结案。

信访问责不放松。明确各级各部门“一
把手”为信访稳定工作第一责任人，对本
单位、 本部门信访稳定负总责。 对因履行
职责不到位、排查不细、处理不当、稳控
不力而引发越级集体上访、 非访、 群体
性事件或造成严重后果的， 严格按照信
访问责有关规定， 坚决追究责任单位和责
任人的责任， 确保全国两会期间不发生来
自新县的干扰。

关注民生稳中求快
河区人社局积极开创发展新局面
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信阳消息（记者黄慧）

2013

年，
河区人社局因时度势，以基层民意为基础，

以精益负责为核心， 以顺应民心为价值取
向，不空谈，不折腾，坚持科学谋划，务实推
进，全力破解养老保险发放压力、就业再就
业瓶颈和人才工作层次不高等难题， 积极
推进民生河建设。

实施就业优先战略
,

努力实现充分就
业。围绕建设中原经济区、加快中原崛起总
体战略， 坚持把充分就业作为经济社会发
展的优先目标， 在保持就业总量持续增长
的同时，在就业质量的提升上狠下工夫，全
年实现城镇新增就业

1.5

万人以上， 下岗
失业人员再就业

7023

人以上，城镇登记失
业率控制在

4.5%

之内，千方百计确保就业
局势总体稳定。

狠抓规范管理， 促进社会保障事业科
学发展。 坚持“广覆盖、保基本、多层次、

可持续”的方针
,

努力扩大社会保险覆
盖范围，确保养老金按时足额发放，积
极推进城镇基本医疗保险门诊统筹和
付费方式改革，将企业“老工伤”人员全部
纳入工伤保险统筹管理， 加快城乡居民养老
保险信息化建设， 积极推动城镇职工养老
保险与城乡居民养老保险， 城镇职工医疗
保险与城镇居民医疗保险的有机衔接，为
全面建设小康社会编织水平适度、 持续稳
定的社会保障网。

实施人才强区战略， 开创人事人才工
作新局面。 继续实施高层次人才“兴豫之
光”行动计划和信阳市“

663

人才工程”，重
点引进经济建设、 社会发展急需的高层次

人才。 努力破解人才“不够用”、“不被用”、

“不适用”的瓶颈制约，形成鼓励人才创事
业、支持人才干事业、帮助人才成事业的良
好局面。

健全劳动关系协调机制， 维护劳动者
合法权益。 加快构建发展和谐劳动关系的
体制机制

,

继续推进劳动合同制度实施，加
强劳动保障监察执法力度。 建立健全重大
集体劳动人事争议应急调处机制， 完善争
议调解仲裁制度

,

规范办案程序
,

提高仲裁
质量。积极妥善处理历史遗留问题，深入开
展矛盾纠纷排查， 努力提高接访水平和信
访案件处理质量， 积极推进信访工作规范
化、法制化，逐步建立规范有序、公正合
理、互利共赢、和谐稳定的社会主义新型劳
动关系。

罗山县青山镇
春茶生产蓄势待发
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信阳消息（方建兵）日前，罗山县青山镇陈
洼村的陈义堂一大早来到镇上的农机门市部，

花
1500

元选购了一台茶叶修剪机， 他告诉笔
者：“别看这些机器小，过段时间气温回升后，这
些小机器就要派上大用场了， 是我们茶农增收
致富的好帮手！ ”

茶叶是青山的支柱产业， 通过近几年的发
展，全镇茶叶已发展到

8000

亩，产值过三千万
元。 眼下，该镇茶农添置机器、修建厂房等进行
得如火如荼。

合作社充电忙。在春节期间，茶叶合作社组
织茶农学习茶叶修剪、优良茶苗栽培、生态茶园
管理等生产管理技术，让茶农在闲时充好电。去
年入冬以来， 已组织科技培训

3

期， 培训茶农
300

人次，发放技术资料
500

份，组织观看科教
光碟

2

场。

加工企业建厂忙。 在青山村，一栋规模化、

标准化的茶叶加工厂已粗具规模， 工人们正在
加紧施工，赶在茶叶上市前完工投产。全县像北
流水村一样的在建茶叶加工企业有

30

多家。原
有的茶叶加工厂也在加紧改建和扩建， 保证在
春茶开采后满足加工需要。

光山县白雀园镇
免费孕检力保优生

信阳消息（邹晓峰王骏明）现在人们越来
越重视孩子的健康成长， 特别是孩子还小或是
刚出生的时候。 如何才能做好优生优育呢？ 日
前，针对农村婚育知识普及情况，光山县白雀园
镇计生办在辖区内开展了“免费孕前优生健康
检查咨询”活动。

“现在国家的政策太好了，为了能让我们小
两口生一个健康的宝宝， 计生办的工作人员为
我们免费传授婚育保健知识，真是服务到家，太
感谢了

!

”这是刚刚接受此知识后准备怀孕的新
媳妇小雷， 动情地对镇计生办工作人员说的一
番话。

据了解， 白雀园镇计生办开展的活动内容
包括， 让育龄妇女知道优生优育有哪些检查的
内容，如何给小宝宝提供一个好的孕育环境，哪
些疾病会严重影响胎儿的健康等， 受到了广大
育龄妇女的欢迎。

河区谭家河乡
多措并举栽种春茶

信阳消息（彭延斌周志慧）日前，河区
谭家河乡紧紧围绕《河区茶产业“

6316

”振兴
工程》和“河区茶叶产业集群试点”发展目标，

抢天夺时开展春季种茶活动，通过宣传发动，乡
茶基地带动，优惠政策促动等有力举措，该乡迅
速掀起了春季种茶的高潮，据悉，截至目前，该
乡已完成春季种茶

5000

亩。
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月
1

日，正是光山县电业局收交电费的高峰期。该局团委和营销部联合组织青年志愿者走进城
区客户服务中心营业大厅， 主动为前来交费的客户递上一杯开水并积极宣传该局正在推行的客户交
费“便民服务卡”所具备的优点，讲解安全用电常识和节电小窍门、指导帮助行动不便的老人交费，用
微笑和爱心彰显“奉献、友爱、互助、进步”的志愿者精神，助力服务质量再提升。 张磊孙镇摄
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市国土资源局工业城分局在土地管理工作
中，积极建立耕地保护责任目标考核制度，切实
增强了土地目标管理考核的约束力， 使辖区土
地管理工作取得了明显成效。 图为该分局负责
人在基层向群众宣传《土地法》时的情景。

李建设摄
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3
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3
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