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声明
兹有信阳市南湾管理区公安消防大队

《河南省行政事业性收费基金往来结算票据》
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），因慎丢失，特声
明作废。

信阳市南湾管理区公安消防大队
2013

年
1

月
25

日

年终奖成年末最热话题
年终奖之最出炉 哪一款属于你？

网友牢骚：说好的年终奖呢?再不发，就没心情上班了 考试“神题连连看”

又到了期末考试的时候， 参加
完考试的网友们纷纷吐槽那些神一
般的考题：“阴险” 到检举翘课最多
的

3

名同学， 牛叉到问授课老师是
谁，雷人到“簈丝”夫妇生高富帅的
概率怎么计算， 无语到数学压轴题
竟然是作文……

最“阴险”

检举翘课最多的
3

名同学
山东大学某院期末考试最后一

道题走红网络： 选出你认为上课最
积极的

3

位同学和翘课最多的
3

名
同学。 出题者山大管理学院副教授
王怀明说， 自己出这道题的目的绝
不是让同学相互检举， 这是人力资
源专业题， 是考核“

360

度绩效管
理”中的“同事相互评价”。

最牛叉：

期末考试“苍老师”成选项
“我们的逻辑老师是（）：

A

金老
师

B

苍老师
C

赵老师
D

施老
师”，这个据传是暨大今年逻辑学期
末考题，被称为“史上最牛期末考试
选择题”。在该道选择题每个选项之
下， 依次是朝鲜第三代领导人金正
恩、日本

AV

女优苍井空、香港明星
赵雅芝和该校逻辑学教师施老师。

最无语：

数学压轴题考“语文写作”

近日，一份“福州市第四中学高
二年段期末考数学卷压轴题” 在网
络上热传。 该题要求讲述高中数学
和你的故事！ 这道试题上传后在网
络上引起轰动。数学考成语文写作，

网友们表示“无语”。

最新潮：

对着莫言头像猜猜“他是谁”

这是南京市小学
5

年级期末考
试题。材料是作家莫言的半身照，要
求看图说话。 雷倒网友的三个答案
分别是：他是周立波，他能说会道，

并且十分幽默，深受人民的喜爱；他
是赵本山，我对您的技艺十分惊叹。

可是我觉得您在蛇年春晚排练退出
了，让我十分惋惜；这个人好像是很
骄傲，因为他斜着眼睛看人的，好像
看不起别人。我们不能这样，不然会
失败的。

最雷人：

“簈丝”夫妇生“高富帅”概率有多大
�丝夫妇生高富帅的概率？ 你

能算出来吗？近日，一张重庆八中一
道模拟题的截图在微博上讨论得十
分火热。 题目实际上涉及高二下学
期的生物遗传概率算法。 以�丝基
因作为题设载体， 然后给出相关条
件，让学生计算“�丝”夫妇生高富
帅儿子的概率， 以及其孙子辈是高
富帅的概率。

（据《扬子晚报》）

� � �

天苍苍，野茫茫，天天都为工作
忙，人慌慌，心凉凉，老板不发年终
奖……每到年底， 总有一个纠结的话
题让人为之牵肠挂肚年终奖。 眼看着
2012

就要到来，有关年终奖的讨论变
得愈发热烈。在微博上，“年终奖”已连
续多天占据热门话题榜， 相关的微博
已接近

200

万条。 从
27

个月工资到
“最少六位数”，从棺材到墓地，形式多
样的年终奖不断刺激着网友神经。

最雷人年终奖
棺材

+

墓地
� � � �

今年最雷人的年终奖创意，非“棺材”莫
属。 有媒体报道，一家公司提供棺材和

42

英
寸的大液晶电视一起，同列该公司头彩。 棺
材一人大小，里面垫着黄色的纱布。 老板解
释：“员工收下的话，寓意为升官发财。 如果
员工不要，还可捐给穷人。 ”随即又有网友发
帖称：“看看我们的年终奖

!

水果两箱，超市卡
一张，墓地两个单人墓旗舰版、双人墓旗舰
版，各赠送使用期三年……”网友大多表示，

无法接受这种超越了正常人理解范围的年
终奖，“老板想发财想求彩头想疯了，但别拉
着员工啊，太不厚道了……”

� � � �

“新的一年即将到来，我的
2012

年开端将由兑现员工福利开始。 ” 昨日中午，太平洋建设集团创始人严介和
公布了年终奖内容：“员工新春假期定为

1

月
6

日至
2

月
7

日，共计
30

天的全薪新春年假，工资及年终奖全部提
前兑现

;2012

年所有员工包括应届毕业生的实习工资：太平洋建设集团工资最低
5000

元
/

月……”此条微博一经
发布，立即引发了一股不小规模的求职潮：“尊敬的老总，您那还招人吗

?

”

无独有偶，中国世代投资集团董事局主席禹晋永此前也微博上晒了一回年终奖。 “今天提前给员工发放年终
奖，一个小姑娘哭了……她说都拿到

6

位数了，没有想到这么多，所以激动地哭了，人事总监悄悄告诉我，她是拿
得最少的。 ”该微博转发超

10

万次，有网友认为这是“企业最好的软文”。

最体贴年终奖
30

天全薪年假

� � � �

天涯论坛上，也有关于年终奖的强帖，引来了数万网友“猛戳”，“今天接到我们公司邮件，彻底无语了
!

我们年
终奖要评比微博影响力

!

谁的微博影响力最大，就能得特别年终奖
10

万元
!

”发帖人还跪求“高人”提升微博影响
力，表示如果最终获得大奖，愿意拿出奖金的

40%

，分给“高人”。 《成都晚报》记者联系上发帖人“技术宅联盟”，发
帖人不愿透露公司名称，他自称，“这是真的，是帮老婆发的帖，老婆在一家公关公司任职”，而目前已经有几个“专
业人士”跟他联系，提供了提升影响力的方案。以微博影响力为依据，发年终奖，这真是够“与时俱进”，谁叫微博这
么火呢

?

最与时俱进年终奖
微博影响力说了算

� �

日前微博热传，一汽大众将发放了相当于
27

个月工资的年终奖，让网友瞬间集体“羡慕嫉妒恨”。有媒体向一
汽大众证实，该公司今年年底确实发放了

27

个月工资作为分红，但不是以全额工资作为基数，而是发放
27

个月
的基本工资，“基本工资也就占每月到手工资的

1/3

，一般职位的员工基本工资也就
3000

元左右”，这样，普通员工
能领到

8

万元年终奖。 更劲爆的消息在后面，湖南红网编辑“望岳归”微博爆料：“中信投行部年终奖发了
87

个月
工资

!

一汽大众弱爆了
!

”网友又是一阵疯转，“还让不让人活了
?

”这条消息被中信证券投行人士否认。

最遥不可及年终奖
27

个月工资

� � � �

面对这些让人羡慕嫉妒恨的年终奖，当然还有很多悲剧的人，据“新浪理财”发起的调查显示，参与投票的
3

万多名网友中，有
45%

称“没有年终奖”。 “

5

分阳光”说：“这么多年了，没年终奖已经成为习惯了”。

另外，还有网友另类表达了忧伤，“

Ocean_9

”发微博自嘲：“年终奖出炉了，一等奖：苹果牌笔记本……”配图
为：一个真正的苹果，和一本真正的纸质笔记本。真是“幽默中透着伤感

!

”还有网友写：“年终奖，竟然发二只鸡和
几斤猪肉，朋友回：我们发了油和米，刚好可以凑年夜饭了……”还有网友慰藉自己：“一年的总结，并不能都由年
终奖说了算，有些东西无法强求，来年，我们仍需努力

!

”

(

据中新网）

最酸楚年终奖
这是真的“苹果”


